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ตัวบงช้ีท่ี 1.4  การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 

เปาหมาย  6 ขอ 
 
กรรมการ
ประเมิน 

ประเมิน
ตนเอง 

ขอที่ เกณฑมาตรฐาน 

  1. จัดบริการใหคำปรึกษาแนะแนวดานการใชชีวิต และกาวเขาสูอาชีพแกนักศึกษา     
ในสถาบนั 

  2. มีการใหขอมูลของหนวยงานที่ใหบริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตรแหลงงาน     
ทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแกนักศึกษา 

  3. จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพื่อการทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษาแกนักศึกษา 
  4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในขอ 1-3 ทุกขอ ไมต่ำกวา 

3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
  5. นำผลการประเมินจากขอ 4 มาปรับปรุงพฒันาการใหบริการและการใหขอมลูเพื่อสง

ใหผลการประเมินสูงข้ึนหรือเปนไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 
  6. ใหขอมูลและความรูที่เปนประโยชนแกศิษยเกา 

 
ผลการดำเนินงาน 

ในปการศึกษา 2561 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ไดวางระบบและกลไกการบริการนิสิตระดับ 
ปริญญาตรีตามเกณฑมาตรฐานของตัวบงชี้ท่ี 1.4 โดยมีผลการดำเนินงานตามเกณฑมาตรฐานครบ 6 ขอ ดังนี้ 

1. มีการจัดบริการใหคำปรึกษาแนะแนวดานการใชชีวิตและการเขาสูอาชีพแกนักศึกษาในสถาบัน 
1.1 การจัดบริการใหคำปรึกษาแนะแนวดานการใชชีวิต มหาวิทยาลัยมีหนวยงานท่ีรับผิดชอบในการ

ดำเนินงานเพ่ือจัดบริการใหคำปรึกษาแนะแนวดานการใชชีวิตใหกับนิสิตท่ัวไปและนิสิตพิเศษ ซ่ึงแตละหนวยงานมี
การดำเนินงาน ดังนี้ 

1) มีระบบอาจารยท่ีปรึกษาเปนระบบหลักในการใหคำปรึกษานิสิตท้ังดานการเรียน และการ
ดำเนินชีวิต ซ่ึงมหาวิทยาลัยกำหนดสิทธิและหนาท่ีของอาจารยท่ีปรึกษา มีประเด็นท่ีสำคัญ ไดแก 1. แนะนำวิธีการ
เรียน ใหคำปรึกษา ติดตามและตรวจสอบผลการเรียนของนิสิต 2. ใหคำปรึกษาเก่ียวกับความเปนอยูและการศึกษา
ของนิสิตในมหาวิทยาลัย อางอิงจากคูมืออาจารยท่ีปรึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (ฉบับปรับปรุงแกไข 
พุทธศักราช 2556 ) (www.eduserv.ku.ac.th//knowledge/manual/manteahelp56.pdf) 

2) ศูนยสุขภาวะนิสิต มก. งานแนะแนวและจัดหางาน กองกิจการนิสิต ซ่ึงเปนหนวยงานหลักทำ
หนาท่ีดูแลชวยเหลือนิสิตดานสุขภาวะ โดยมี 2 หนวยงานท่ีรับผิดชอบในการกำกับดูแล ไดแก หนวยสงเสริมสุขภาวะ
นิสิตและใหคำปรึกษา และหนวยบริการนิสิตพิเศษ เพ่ือจัดบริการใหคำปรึกษาท้ังในรูปแบบกลุม และรายบุคคล 
วัตถุประสงคหลัก คือ การสงเสริม ปองกัน และแกไขปญหา Happy Mind & Happy Life มีบริการสายดวน 
(Hotline) เพ่ือรับใหคำปรึกษาเบื้องตน พรอมใหขอมูลท่ีเปนประโยชนตอการพัฒนาสุขภาวะ โดยมีบุคลากรตำแหนง
นักแนะแนวการศึกษาและอาชีพ จำนวน 3 คน และมีผูเชี่ยวชาญพิเศษดานการใหคำปรึกษาประจำศูนย ฯ  1 ทาน 
เปดใหบริการทุกวันจันทร – ศุกร เวลา 08.30 – 16.30 น. ณ อาคารบริการเรียนรู กองกิจการนิสิต โทร. 02-561-
4522  
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- ศูนย ฯ  มีผลการดำเนินงานจากการจัดบริการใหคำปรึกษาแนะแนวดานการใชชีวิต โดยมีนิสิตท่ีมา
รับบริการดานการใหคำปรึกษา จำนวน 663 คน และไดดำเนินการใหนิสิตประเมินผลความพึงพอใจจากการ
ใหบริการดานการใหคำปรึกษา พบวา มีผลการประเมินความพึงพอใจในภาพรวม คะแนนเฉลี่ย 4.82  
นอกจากนี้ ศูนย ฯ มีการประชาสัมพันธใหนิสิต และบุคลากร ไดทราบชองทางการติดตอ และการใหบริการตอเนื่อง 
ผานชองทางสื่อออนไลน เพจ  ทำใหมีผูสนใจเขามาติดตามขอมูลดานสุขภาวะในเพจ จำนวน 3,219 คน (1.4-1-1) 

- ศูนย ฯ ไดพัฒนา Standard Operation Procedure 
: SOP เพ่ือรองรับการชวยเหลือนิสิตในภาวะวิกฤติ (กรณีอาจพบนิสิตท่ี
มีความบกพรองทางพฤติกรรมและอารมณ ซ่ึงหากนิสิตอยูในภาวะท่ี
ถูกสิ่งเรากระตุนหรืออยูในภาวะท่ีมีความเครียดความกดดัน อาจสงผล
ใหแสดงออกทางพฤติกรรมท่ีเบี่ยงเบนหรือรุนแรงได) ใหเปนไปอยางมี
ระบบและเปนมาตรฐาน เม่ือเกิดเหตุจะไดชวยเหลือนิสิตอยางรวดเร็ว 
และมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด  โดยนำเขาหารือในคณะกรรมการดาน
กิจการนิสิต และการสัมมนาดานกิจการนิสิต 4 วิทยาเขต เพ่ือผลักดนให
ใหทุกวิทยาเขตมีการดำเนินงานรองรับการชวยเหลือนิสิตในภาวะวิกฤติชัดเจนข้ึน  นอกจากนี้มหาวิทยาลัยมี
นโยบายใหทุกวิทยาเขตจัดต้ังศูนย ฯ ข้ึน เพ่ือประโยชนของนิสิต โดยมีการหารือแนวทางการจัดตั้งรวมกันระหวาง
วิทยาเขต เม่ือวันท่ี 25 กันยายน 2561 จากการประชุมดังกลาว สงผลใหทุกวิทยาเขตไดแลกเปลี่ยนเรียนรูแนว
ทางการดำเนินงานดานการใหคำปรึกษาและการใชชีวิต พรอมนำไปปรับใชในวิทยาเขต  โดยศูนย ฯ มก. (1.4-1-2)  

- จัดใหบุคลากรประจำศูนย ฯ ลงพ้ืนท่ีสำคัญ ๆ ตาง ๆ 
ในมหาวิทยาลัย เพ่ือประชาสัมพันธดานการแนะแนวการใชชีวิต ใหกับ
นิสิตและผูปกครอง ไดรับทราบแนวทางกระบวนการดูแลและชวยเหลือ
นิสิตดานสุขภาวะ รวมท้ังรับทราบขอมูล สถานท่ีใหบริการ และชองทาง
การติดตอต้ังแตชวงแรกของการเขาศึกษาในมหาวิทยาลัยอยางตอเนื่อง 
เชน โครงการลงพ้ืนท่ีสรางกำลังใจนิสิตในชวงสอบ พรอมท้ังรวมกับงาน
ประชาสัมพันธ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร จัดทำคลิปประชาสัมพันธ
ศูนย ฯ เพ่ือเผยแพรผานสื่อออนไลนตาง ๆ อาทิ Facebook   จอ LED  
และขอความรวมมือจากสวนงานตาง ๆ เพ่ือเผยแพรใหนิสิตชั้นปท่ี 1 ไดรับชมในวันปฐมนิเทศของแตละคณะ  

- ศูนยฯ มีการประสานความรวมมือกับสวนงานท้ังภายใน 
และภายนอกมหาวิทยาลัย เชน ภาควิชาจิตวิทยา คณะสังคมศาสตร 
ภาควิชาการศึกษาและการแนะแนว คณะศึกษาศาสตร โรงพยาบาล
สมเด็จเจาพระยา เปนตน เพ่ือจัดให มีผู เชี่ ยวชาญดานการให
คำปรึกษา และแนะนำดานสุขภาวะใหกับนิสิตไดอยางท่ัวถึง และ
เพียงพอตอความตองการของนิสิต 
 
 

3) จัดทำ Kasetsart University Application เพ่ือเปนชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีเปน
ประโยชนตอการใชชีวิตของนิสิตในมหาวิทยาลัย เชน แผนท่ีภายในมหาวิทยาลัย หนวยงานท่ีใหบริการนิสิตดาน   
ตาง ๆ เบอรโทรฉุกเฉิน ปฏิทินกิจกรรม เปนตน ทำใหนิสิตสามารถเขาถึงขอมูลไดสะดวก รวดเร็ว สอดคลองกับ
ลักษณะการใชชีวิตของนิสิตในยุคปจจุบัน (Life Style) ไดแก NisitKU  KU App  iDKU  และ InsideKU  
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4) จัดกิจกรรมโครงการเพ่ือแนะแนวดานการใชชีวิตสำหรับนิสิตท่ัวไป เพ่ือใหนิสิตไดรับคำแนะนำ
ในการใชชีวิตรูปแบบท่ีหลายหลาย สอดคลองกับความตองการ และความสนใจของนิสิต โดยมีกิจกรรมเดน ไดแก    

โครงการกาวแรกสูศาสตรแหงแผนดิน เปนโครงการปฐมนิเทศนิสิตใหมท่ีจัดข้ึนเพ่ือใหนิสติชั้นป
ท่ี 1 เพ่ือใหนิสิตรูจักการใหบริการทุกดานของมหาวิทยาลัย มุงเนนใหขอมูลแนะนำดานการปรับตัวท้ังเรื่อง การเรียน 
ทักษะทางสังคม และการดำเนินชีวิต เม่ือวันท่ี 1 – 2 สิงหาคม 2562 มีนิสิตเขารวมโครงการ 7,779 คน และมีผลการ
ประเมินความพึงพอใจ คาเฉลี่ย 4.47 (1.4-1-3)   

โครงการปฐมนิเทศนิสิตหอพัก เพ่ือใหนิสิตเกิดการเรียนรูและปรับตัวใหสามารถใชชีวิตภายใน
หอพักไดอยางเหมาะสม รับทราบกฎระเบียบขอปฏิบัติในการพักอาศัย เม่ือวันท่ี 29 สิงหาคม 2561 มีนิสิต และ
อาจารยท่ีปรึกษาหอพักเขารวมโครงการจำนวน 500 คน มีผลการประเมินความพึงพอใจ คาเฉลี่ย 3.83 (1.4-1-4) 

 โครงการเสวนาภาษาหอ เพ่ือพูดคุยสอบถามความเปนอยูของนิสิตตึกพักหอพัก รับฟงปญหา
ตาง ๆ ท่ีอาจเกิดข้ึน ชวยใหการพักอาศัยของนิสิตเปนไปดวยความเรียบรอยตามระเบียบของหอพักและสราง
จิตสำนึกท่ีดีในการอยูรวมกัน ระหวางวันท่ี 4 - 7 กันยายน 2561 มีนิสิตเขารวมโครงการจำนวน 502 มีผลการ
ประเมินความพึงพอใจ คาเฉลี่ย 4.11  (1.4-1-5)   

5)  จัดกิจกรรมโครงการเพ่ือแนะแนวดานการใชชีวิตสำหรับนิสิตพิเศษ (นิสิตพิเศษ หมายถึง นิสิต
พิการ นิสิตท่ีมีความพกพรองทางการเรียนรู และนิสิตท่ีมีปญหาดานสุขภาวะ) เพ่ือใหนิสิตสามารถปรับตัวดาน     
การเรียน สัมพันธภาพ และใชชีวิตไดอยางมีความสุข โดยมีการจัดกิจกรรมเดน เชน โครงการสรางความรูความเขาใจ
ตอบุคคลท่ีตองการความชวยเหลือพิเศษ เพ่ือใหนิสิตทุกคนตระหนักถึงความเทาเทียม และทราบแนวทางการใชชีวิต
รวมกัน อยางมีความสุข เม่ือวันท่ี 21 มกราคม 2562 มีนิสิตเขารวมโครงการ จำนวน 198 คน มีผลการประเมินความ
พึงพอใจ คาเฉลี่ย 4.48  และมีขอเสนอแนะใหมหาวิทยาลัยจัดอบรมเก่ียวกับแนวทางการดูแลและชวยเหลือนิสิตท่ีมี
ภาวะซึมเศรา (1.4-1-6)  
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6)  การพัฒนาบุคลากรท่ีใหบริการแนะแนวดานการใชชีวิต โดยมีการสงเสริมการพัฒนาอาจารยและ
บุคลากรของมหาวิทยาลัย ใหไดรับความรูความเขาใจในการใหคำแนะนำกับนิสิต ท้ังในเรื่องการใชชีวิตและการเรียน 
โดยมีโครงการกิจกรรม ไดแก  

โครงการอบรมเรื่อง “บทบาทอาจารยท่ีปรึกษากับการพัฒนานิสิตในยุคดิจิทัล” เม่ือวันท่ี 29 
เมษายน 2562 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหอาจารยท่ีปรึกษาทราบถึงแนวทางการใหคำปรึกษาท้ังดานการใชชีวิต               
การปรับตัว และการวางแผนการเรียนท่ีสอดคลองการเปลี่ยนแปลง และความสนใจของนิสิตในยุคดิจิทัล มีผลการ
ประเมินความพึงพอใจ คาเฉลี่ย 4.20  

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเครือขายบุคลากรดานการพัฒนาสุขภาวะนิสิต หัวขอ “การดูแล
สุขภาวะนิสิต พรอมแนวทางการรับมือในเหตุการณฉุกเฉิน และการปองกันการฆาตัวตาย” โดยมีวัตถุประสงค
เพ่ือใหผูบริหาร และบุคลากรท่ีปฏิบัติงานดานการดูแลและชวยเหลือนิสิตไดเรียนรู สรางความเขาใจ และทราบขอ
ปฏิบัติท่ีเหมาะสมตอการดูแลนิสิตท่ีมีปญหาดานการใชชีวิต และสุขภาวะ เม่ือวันท่ี 18 มิถุนายน 2562 ณ อาคาร
บริการเรียนรูกองกิจการนิสิต มีผูบริหาร อาจารย และบุคลากรดานการดูแลและชวยเหลือนิสิต เขารวมจำนวน 46 
คน มีผลการประเมินความพึงพอใจ คาเฉลี่ย 4.47 (1.4-1-7)   

ประชุมวิชาการระดับชาติสมาคมนักจิตวิทยาคลินิกไทย ประจำป 2561 เรื่อง “เพ่ิม
ความสุข ลดเศราสูความสมดุลทางใจ” ระหวางวันท่ี 28 – 30 พฤศจิกายน 2561 ณ โรงแรมอวานี เอเทรียม 
กรุงเทพฯ โดยมีนักแนะแนวการศึกษาและอาชีพ สังกัดกองกิจการนิสิต เขารวมจำนวน 2 คน  (1.4-1-8)   

โครงการพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือปองกันการฆาตัวตายในสถาบันอุดมศึกษา เม่ือวันท่ี 
29 เมษายน 2562 ณ โรงแรมเอเชียแอรพอรต ดอนเมือง โดยมีนักแนะแนวการศึกษาและอาชีพ สังกัดกอง
กิจการนิสิต เขารวมจำนวน 2 คน  (1.4-1-9)   

จากการเขารวมการอบรมสงผลใหในปการศึกษา 2562 มหาวิทยาลัยไดริเริ่มดำเนินการจัด
โครงการ จำนวน 2 โครงการ ไดแก  

โครงการ “การพัฒนาเยาวชน ดวยทักษะการรับฟงดวยใจ เพ่ือปองกันการฆาตัวตาย รุน 1” 
โดยงานแนะแนวและจัดหางาน กองกิจการนิสิต รวมกับสมาคมสะมาริตันส ซ่ึงไดรับทุนสนับสนุนจาก สสส. 
เพ่ือใหนิสิตมีทักษะดานการฟงท่ีเหมาะสม และการใหคำปรึกษาเบื้องตน สงผลใหนิสิตสามารถสรางกำลังใจให
ตนเอง มีแนวทางการแกไขปญหา และรับฟงความทุกขใจของผูอ่ืนไดอยางเหมาะสม (1.4-1-10)   

โครงการเยียวยาผู ท่ีไดรับผลกระทบหรือสูญเสียจากการฆาตัวตาย โดยเชิญวิทยากร
ผูเชี่ยวชาญจากหนวยงานภายนอก ซ่ึงโครงการดังกลาวชวยฟนฟูสภาพจิตใจของผูท่ีไดรับผลกระทบจากการ
สูญเสียปรับใหมีสุขภาวะท่ีสมดุลข้ึน โดยจะประเมินผลสำเร็จของการจัดโครงการจากแบบวัดความสุขของกรม
สุขภาพจิต  

1.2  การจัดบริการแนะแนวการเขาสูอาชีพแกนิสิตในมหาวิทยาลัย  
 1 ) มหาวิทยาลัย มีหนวยสงเสริมอาชีพและจัดหางาน งานแนะแนวและจัดหางาน กองกิจการนิสิต 

เปนหนวยงานสวนกลางของมหาวิทยาลัยท่ีมีภารกิจหลักในการประชาสัมพันธขอมูลอันเปนประโยชนตอการพัฒนา
ศักยภาพไปสูอาชีพ การใหคำปรึกษาดานการคนหาความถนัด และเตรียมความพรอมเพ่ือการทำงาน การใหขอมูล
ดานอาชีพในภาครัฐบาล เอกชน อาชีพอิสระ เปดใหบริการทุกวันจันทร - ศุกร เวลา 08.30 – 16.30 น. ณ อาคาระพี
สาคริก ชั้น 3 โทร. 02-118-0180 นอกจากนี้หนวยสงเสริมอาชีพและจัดหางาน ไดจัดโครงการสงเสริมใหนิสิตมี
ประสบการณจริงในสายอาชีพตาง ๆ ควบคูกับการจัดโครงการเพ่ือใหนิสิตมีประสบการณเก่ียวกับการประกอบอาชีพ
อิสระ มีโครงการเดน ไดแก   

โครงการบัณฑิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรพบผูประกอบการ ครั้งท่ี 28 วัตถุประสงคเพ่ือเตรียม
ความพรอมแกนิสิตใหมีประสบการณสำหรับการเตรียมตัวสูโลกการทำงาน ประสบการณการเรียนรูอาชีพ
ความกาวหนาและแนวทางสูความสำเร็จ การปรับตัวตอโลกการทำงาน การเขียน Resume การสรางความม่ันใจใน
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การสมัครงานและสัมภาษณงาน พัฒนาบุคลิกภาพสำหรับการสัมภาษณงาน และเสริมสรางความม่ันใจในการ
แตงหนาเพ่ือการสมัครงานใหเหมาะสม ระหวางวันท่ี 27 – 28 เมษายน 2562 มีนิสิตเขารวมโครงการ จำนวน 5,496 
คน มีผลการประเมินความพึงพอใจ คาเฉลี่ย 4.02 (1.4-1-11)   

โครงการ KU Education Week 2019 “เรียนสายศิลปก็เปนนักบินได” เพ่ือใหนิสิตทราบแนว
ทางการประกอบอาชีพ โดยการแนะแนวจากประสบการณของศิษยเกาท่ีประสบความสำเร็จ ระหวางวันท่ี 25 – 
26 เมษายน 2562 มีนิสิตเขารวมโครงการ จำนวน 222 คน มีผลการประเมินความพึงพอใจ คาเฉลี่ย 4.44                
(1.4-1-13)   

โครงการสรางเสริมประสบการณทางอาชีพสำหรับนิสิตพิเศษ เพ่ือใหนิสิตพิเศษไดเรียนรูรูปแบบ
การทำงาน การบริหารจัดการภาคธุรกิจจากประสบการณจริง นอกสถานท่ี เม่ือวันท่ี 25 ธันวาคม.2561 มีนิสิตเขา
รวมโครงการ จำนวน 44 คน มีผลการประเมินความพึงพอใจ คาเฉลี่ย 4.58 (1.4-1-13)   

2 ) มหาวิทยาลัยไดแตงตั้งคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย โดยคณะกรรมการได                 
จัดโครงการอันเปนประโยชนตอนิสิต เพ่ือแนะแนวการเขาสูอาชีพแกนิสิตในมหาวิทยาลัย มีโครงการเดน (1.4-1-14) 
เชน                         

โครงการ วันท่ี วิทยาเขต 
โครงการอบรมเตรียมความพรอมสำหรับการทำงาน 2561 เพ่ือใหนิสิต
ทราบแนวทางการเตรียมความพรอม และพัฒนาทักษะสำหรับการทำงาน 
โดยการแนะแนวจากประสบการณของศิษยเกาท่ีประสบความสำเร็จ 

27 มีนาคม 2561 กำแพงแสน 
1 พฤษภาคม 2561 เฉลิมพระเกียรต ิจังหวัดสกลนคร 
1 สิงหาคม 2561 ศรีราชา 

โครงการสรางแรงบันดาลใจมุงไกลทางฝน “Pirates Capus Tour” 
เพ่ือสรางแรงบันดาลใจ และแนะนำทางการพัฒนาศักยภาพตนเอง  
นำไปสูการบรรลุเปาหมายดานการประกอบอาชีพของนิสิตในอนาคต  

27 มีนาคม 2561 กำแพงแสน 
1 พฤษภาคม 2561 เฉลิมพระเกียรต ิจังหวัดสกลนคร 
1 สิงหาคม 2561 ศรีราชา 

2. มีการใหขอมูลของหนวยงานท่ีใหบริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลงงานท้ังเต็มเวลาและ
นอกเวลาแกนักศึกษา มหาวิทยาลัยสงเสริมใหทุกสวนงานภายในมีการพัฒนาชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสาร
การใหบริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลงงานท้ังเต็มเวลาและนอกเวลาแกนิสิตอยางตอเนื่อง ท้ังใน
รูป แบบจั ดท ำเอกสารคู มื อนิ สิ ต  แผ น พับ  จอ  LED สื่ อออน ไลน บน เว็บ ไซต  อาทิ  www.ku.ac.th 
www.nisit.kasetsart.org และFacebook อาทิ Jobsa  KU Kasetsart University เปนตน เพ่ือใหนิสิตได
รับทราบขอมูลขาวสารความเคลื่อนไหวกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลงขอมูลการฝกประสบการณวิชาชีพ 
โดยมีหนวยงานท่ีรับผิดชอบในการจัดทำขอมูลเพ่ือเผยแพรใหนิสิตไดรับทราบชองทางการติดตอประสานงานกับ
หนวยงานท่ีใหบริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลงงานท้ังเต็มเวลาและนอกเวลาแกนิสิต ไดแก 

2.1 หนวยสงเสริมอาชีพและจัดหางาน สังกัด
กองกิจการนิสิต พัฒนาปรับรูปแบบการเขาถึงขอมูลแหลง
งานท้ังเต็มเวลาและนอกเวลา โดยจัดทำ QR Code เพ่ือ
ประชาสัมพันธขาวสาร สงผลใหนิสิตไดรับความสะดวก 
และสามารถเชื่อมตอขอมูลไปยังหนวยงานภายนอกท่ีรับ
สมัครงานไดรวดเร็วยิ่งข้ึน ท้ังนี้นิสิตสามารถรับคำปรึกษา
เรื่องการหางานพิเศษระหวางการศึกษา ไดท่ีชั้น 3 อาคาร
ระพีสาคริก หมายเลขโทรศัพท  02-118-0180 นอกจากนี้ สามารถติดตามขอมูลขาวสารผานชองทางออนไลน
ของสวนงานได ท่ีเว็บไซตระบบสงเสริมการมีงานทำ (www.jobsa.ku.ac.th) ซ่ึงเปนเว็บไซตท่ีใหขอมูลการรับ
สมัครงานท้ังเต็มเวลา งานพิเศษและการรับนิสิตฝกงาน ซ่ึงใน พ.ศ.2562 มีนิสิตท่ีสมัครงานผานระบบสงเสริม
การมีงานทำ จำนวน 188 คน  

http://www.ku.ac.th/
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2.2  หนวยกิจกรรมเสริมหลักสูตรและกิจกรรมพิเศษ สังกัดกองกิจการนิสิต ซ่ึงเปนหนวยงานหลัก
ในการประชาสัมพันธขอมูลดานการจัดกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร ผานชองทางออนไลนเว็บไซตทรานสคริป
กิจกรรมนิสิต (www.nisit.kasetsart.org) ซ่ึงเปนเว็บไซตหลักท่ีรวบรวมขอมูลกิจกรรมนอกหลักสูตรท้ังหมดของ
มหาวิทยาลัย ท่ีนิสิตสามารถสมัครเขารวมโครงการผานเว็บไซตไดทันที เปดใหบริการทุกวันจันทร – ศุกร เวลา 
08.30 – 16.30 น. ณ อาคารระพีสาคริก ชั้น 1 โทร.02-118-0172 

2.3  หนวยบริการพ้ืนฐานกิจการนิสิต สังกัดกองกิจการนิสิต ซ่ึงเปนหนวยงานสวนกลางท่ี
มหาวิทยาลัย มีภารกิจหลักเปนศูนยกลางในการรวบรวมขอมูล และเผยแพรขาวสาร ทุกดานอันเปนประโยชน
ตอนิสิต เชน ประชาสัมพันธ และรับสมัครนิสิตเขารวมโครงการพัฒนานิสิต กองทุนสวัสดิภาพนิสิต ทุนการศึกษา 
กองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษาวิชาทหาร และการติดตอขอขอมูลแบบฟอรมตาง ๆ ท่ีกองกิจการนิสิตใหบริการ 
เปดใหบริการทุกวันจันทร – ศุกร เวลา 08.30 – 16.30 น. ณ อาคารระพีสาคริก ชั้น 1 โทร.02-118-0187  

2.4  คู มื อนิ สิ ตป การ ศึ กษา 2561 
จัดทำโดยสำนักบริหารการศึกษา เพ่ือใหนิสิตได
รับทราบขอมูลและชองทางการติดตอประสานงาน
กับหนวยงานท่ีใหบริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร 
แหลงงานท้ังเต็มเวลาและนอกเวลาแกนักศึกษา ซ่ึง
นิสิตสามารถดาวนโหลดคูมือนิสิต ไดจากเว็บไซต
สำนักทะเบียนและประมวลผล (http://web.sbc.ku.ac.th/newsupan/?p=1758)  

2.5  เ ว็ บ ไ ซ ต ข อ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย 
(www.ku.ac.th) จัดทำโดยสำนักบริการคอมพิวเตอร ดูแล
รับผิดชอบในการเผยแพรขอมูลขาวสารการใหขอมูลของ
หนวยงานท่ีใหบริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร ผาน
ชองทางออนไลน ซ่ึงสามารถเชื่อมโยงไปยังเว็บไซตของคณะ
และหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยได จึงเปนแหลงรวมของ
ขอมูลขาวสารท่ีทุกหนวยงานสามารถประชาสัมพันธ
โครงการไปยังนิสิตได ซ่ึงปรากฏในหนาแรกของเว็บไซต
มหาวิทยาลัยในหมวดขาวสารและกิจกรรม หัวขอขาวนิสิต  

2.6 สวนงานท้ังในระดับคณะวิชา 
สถาบัน และสำนัก และสวนงานสนับสนุนตาง ๆ 
นิสิตสามารถเขาถึงขอมูลการใหบริการกิจกรรม
พิเศษนอกหลักสูตร แหลงงานท้ังเต็มเวลาและ
นอกเวลาแกนิสิต ครอบคลุมท้ังดานการเรียน 
การพัฒนานิสิต การใชชีวิต และการเขารวม
กิจกรรมตาง ๆ ท่ีเปนประโยชนตอการพัฒนา
ศักยภาพนิสิต ผานเว็บไซตของสวนงานตาง ๆ 

เชน เว็บไซตขอคณะบริหารธุรกิจ (www.bus.ku.ac.th) และคณะอุตสาหกรรมเกษตร (www.agro.ku.ac.th) 

3.  จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพ่ือการทำงานเม่ือสำเร็จการศึกษาแกนักศึกษา จากการเก็บขอมูล
โดยการสัมภาษณนิสิตท่ีมารับบริการ และเขารวมโครงการกิจกรรมเตรียมความพรอมเพ่ือการทำงานตาง ๆ  โดย
หนวยสงเสริมอาชีพและจัดหางาน งานแนะแนวและจัดหางาน กองกิจการนิสิต พบวานิสิตมีความตองการให
มหาวิทยาลัยจัดโครงการท่ีนิสิตไดรับประโยชนแบบบูรณาการ เม่ือนิสิตมาเขารวมนิสิตจะไดรับประโยชนในหลาย

http://www.ku.ac.th/
http://www.agro.ku.ac.th/
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ดานพรอมกัน ท้ังดานการเตรียมความพรอมเพ่ือการทำงาน การเตรียมความพรอมดานการพัฒนาทักษะ
ภาษาตางประเทศ การเรียนรูอาชีพอิสระจากปฏิบัติจริง สงผลใหมหาวิทยาลัยผลักดันใหทุกสวนงานท่ีเก่ียวของ 
มุงเนนการจัดโครงการท่ีมีวัตถุประสงคและรูปแบบกิจกรรมท่ีครอบคลุม และสอดคลองกับความตองการของนิสิต 
ซ่ึงมีโครงการเดน ๆ ไดแก  

3.1 โครงการบัณฑิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรพบผูประกอบการ 
ครั้งท่ี 28 ระหวางวันท่ี 27 – 28 มีนาคม 2562 เพ่ือสนับสนุนสงเสริมการมี
งานทำของนิสิต ชวยใหนิสิตและศิษยเกาไดสมัครงานจากหนวยงานท่ีนาเชื่อถือ
ท้ังภาครัฐและเอกชนโดยไดรับความรวมมือจากสถานประกอบการหลากหลาย
สายงานครอบคลุมตามความตองการของนิสิต เพ่ิมโอกาสในการไดงาน
เนื่องจากไดพบกับผูประกอบการโดยตรง มีนิสิตเขารวมโครงการจำนวน 5,496 
คน ผูเขารวมมีความพึงพอใจในภาพรวมของการจัดโครงการ คาเฉลี่ย 4.02 
(1.4-3-1)  

3.2 โครงการปจฉิมนิเทศประจำปการศึกษา 2561 เม่ือวันท่ี 30 
เมษายน 2562  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหนิสิตไดรับประสบการณจากศิษยเกา
ท่ีประสบความสำเร็จท้ังดานการทำงาน และการประกอบอาชีพ องคความรูดังกลาวจะสงผลใหนิสิตมีการเตรียม
ความพรอมเพ่ือการทำงานเม่ือสำเร็จการศึกษา มีนิสิตเขารวมโครงการจำนวน 1,857 คน ผูเขารวมมีความ      
พึงพอใจในภาพรวมของการจัดโครงการ คาเฉลี่ย 3.87 (1.4-3-2)  

3.3 โครงการสอนเสริมทักษะการสอบเพ่ือวัดความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.) ของสำนักงาน
คณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.) โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือมุงเนนใหผูเขารวมโครงการทราบถึงแนวทาง
และเทคนิคการทำขอสอบ เตรียมความพรอมในการสอบวัดความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.) ของสำนักงาน
คณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.) โดยทีมวิทยากรท่ีเชี่ยวชาญ รุนท่ี 1 เม่ือวันท่ี 1 - 8 มิถุนายน 2562 มี
นิสิตเขารวมโครงการจำนวน 171 คน ผูเขารวมมีความพึงพอใจในภาพรวมของการจัดโครงการ คาเฉลี่ย 4.55 
และ รุนท่ี 2 เม่ือวันท่ี16 – 23 มิถุนายน 2562 นิสิตเขารวมโครงการจำนวน 220 คน ผูเขารวมมีความพึงพอใจใน
ภาพรวมของการจัดโครงการ คาเฉลี่ย 4.42 (1.4-3-3) 

3.4 โครงการ English is Easy ในวันท่ี 29 สิงหาคม 2561 เพ่ือสรางแรงบันดาลใจในการฝก
ภาษาอังกฤษ และใหนิสิตตระหนักถึงความสำคัญของภาษาอังกฤษ กับการสมัครงาน และการประกอบอาชีพใน
อนาคต พรอมนี้ยังไดรับเทคนิคจากวิทยากรผูมากประสบการณสอนกวา 10 ป และเปนเจาของเพจสอน
ภาษาอังกฤษท่ียอดไลคกวาสี่แสนคน มีนิสิตเขารวมโครงการจำนวน 24 คน ผูเขารวมมีความพึงพอใจในภาพรวม
ของการจัดโครงการ คาเฉลี่ย 4.36 (1.4-3-4)  

3.5 โครงการอบรมภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร ระหวางเดือนกุมภาพันธ – เดือนพฤษภาคม 2562 เปน
หลักสูตรสอนภาษาจีนจำนวน 30 ชั่วโมงใหกับนิสิตท่ีสนใจทุกคณะและชั้นปโดยไมเสียคาใชจาย สอนโดย
อาจารยจากภาควิชาภาษาตะวันออก คณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร มีวัตถุประสงคเพ่ือใหนิสิต
พัฒนาทักษะดานภาษา และใหนิสิตตระหนักถึงความสำคัญของภาษาจีนกับการสมัครงาน และการประกอบอาชีพ
ในอนาคต มีนิสิตเขารวมโครงการจำนวน  60  คน ผูเขารวมมีความพึงพอใจในภาพรวมของการจัดโครงการ 
คาเฉลี่ย 4.55 (1.4-3-5)  

 4. มีผลประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในขอ 1-3 ทุกขอไมต่ำกวา 3.51 
จากคะแนนเต็ม 5 มหาวิทยาลัยไดประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการใหบริการ ท้ัง 3 ขอ ดังนี้  

4.1 การจัดบริการใหคำปรึกษาแนะแนวดานการใชชีวิตและการเขาสูอาชีพแกนักศึกษาในสถาบัน                
ในปการศึกษา 2561 (1.4-4-1) 
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รายการท่ีประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ                     

ในการใหบริการ 
ดานการใหคำปรึกษา  
1. ทานพึงพอใจตอการรับบริการใหคำปรึกษา 4.82 
2. ผูใหการปรึกษารับฟงปญหาของทานอยางใสใจ และชวยเหลืออยางเปนมิตร 4.92  
3. ทานรูสึกไววางใจท่ีไดเลาปญหาหรือระบายความทุกข 4.79 
4. ทานไดแนวทางในการเผชิญปญหาและมีความมั่นใจเพ่ิมข้ึน 4.72  
5. เมื่อมีความทุกขใจ ทานจะกลบัมาขอรับคำปรึกษาอีก 4.83 
6. ทานจะแนะนำเพ่ือนท่ีมีความทุกขใหมาขอรับคำปรึกษา 4.79 
7. ผูใหคำปรึกษามีความเช่ียวชาญ 4.84 
8. ทานพึงพอใจตอภาพรวมในการบริการของศูนยสุขภาวะนิสิต มก.  4.86 

เฉลี่ยรวม 4.82 

กองกิจการนิสิต ไดมีการประเมินผลความพึงพอใจในการจัดบริการใหคำปรึกษาแนะแนวดานการใชชีวิต 
พบวา นิสิตมีความพึงพอใจในการใหคำปรึกษา คาเฉลี่ย 4.82 อยูในระดับดีมาก ซ่ึงเปนไปตามเกณฑท่ี สกอ. 
กำหนด โดยมีประเด็นความพึงพอใจมากท่ีสุด คือ ผูใหคำปรึกษารับฟงปญหาของทานอยางใสใจ และชวยเหลืออยาง
เปนมิตร คาเฉลี่ย 4.92 รองลงมาคือ ความพึงพอใจในภาพรวมในการใหบริการของศูนย ฯ คาเฉลี่ย 4.86 ผูให
คำปรึกษามีความเชี่ยวชาญ คาเฉลี่ย 4.84 ผูรับบริการจะกลับมาขอรับคำปรึกษาอีก คาเฉลี่ย 4.83 ผูรับบริการ      
พึงพอใจตอการใหคำปรึกษา คาเฉลี่ย 4.82 ผูรับบริการรูสึกไววางใจท่ีไดระบายความทุกข และจะแนะนำเพ่ือนมารับ
คำปรึกษา คาเฉลี่ย 4.79 โดยมีประเด็นท่ีนิสิตไดแนวทางในการเผชิญปญหาและมีความม่ันใจในการแกไขปญหา  
นอยท่ีสุด คาเฉลี่ย 4.72 ซ่ึงในปการศึกษา 2562 ศูนย ฯ ไดนำผลการประเมินมาปรับปรุงการดำเนินงาน โดยพัฒนา
ระบบการติดตามนิสิตภายหลังจากท่ีรับคำปรึกษา และนำแนวทางไปประยุกตใชในการแกไขปญหา พรอมติดตามผล
การเรียนของนิสิตอยางตอเนื่องท่ีผานมา  

นอกจากนี้จากการสอบถามและเก็บขอมูลจากแบบประเมินพบวา นิสิต และอาจารยบางสวนยังไมทราบ
สถานท่ีตั้ง และบริการดานการใหคำปรึกษา มก. พัฒนาปรับรูปแบบ และเพ่ิมการประชาสัมพันธใหนิสิต อาจารย 
บุคลากร และหนวยงานภายใน มก. ท่ีเก่ียวของกับการดูแลชวยเหลือนิสิตทราบชองทางการติดตอรับบริการให
คำปรึกษา จากศูนยสุขภาวะนิสิต มก. งานแนะแนวและจัดหางาน กองกิจการนิสิต 

4.2 การใหขอมูลของหนวยงานท่ีใหบริการกิจกรรมนอกหลักสูตร แหลงงานท้ังเต็มเวลาและนอก
เวลา ในปการศึกษา 2561 

รายการท่ีประเมิน 
ระดับความพึงพอใจใน

การใหบริการ 
1 การใหขอมูลของหนวยงานท่ีใหบรกิารกิจกรรมนอกหลักสูตร 4.36 
2 การใหขอมูลของหนวยงานท่ีใหบรกิาร แหลงงานท้ังเต็มเวลาและนอกเวลา มหาวิทยาลัยมี         

ชองทางการใหบริการขาวสารดานการมีงานทำท้ัง Part time & Full time ท่ีหลากหลาย 
เชน เว็บไซต Facebook 

4.23  

3 การเขาถึงแหลงขอมลูดานการมีงานทำมีความสะดวกและรวดเร็ว 4.54  
เฉลี่ยรวม 4.38 

กองกิจการนิสิต ไดมีการประเมินผลความพึงพอใจในการใหขอมูลของหนวยงานท่ีใหบริการกิจกรรม
นอกหลักสูตร แหลงงานท้ังเต็มเวลาและนอกเวลา พบวานิสิตมีความพึงพอใจการใหขอมูลของหนวยงาน ฯ ใน
ภาพรวม คาเฉลี่ย 4.38 อยูในระดับดี ซ่ึงเปนไปตามเกณฑท่ี สกอ. กำหนด โดยมีประเด็นความพึงพอใจมากท่ีสุด คือ 
การเขาถึงแหลงขอมูลดานการมำงานทำมีความสะดวกและรวดเร็ว คาเฉลี่ย 4.54 รองลงมา ไดแก รูปแบบการให
ขอมูลของหนวยงานท่ีใหบริการกิจกรรมนอกหลักสูตร คาเฉลี่ย 4.36 และมีประเด็นท่ีนิสิตมีความพึงพอใจนอยท่ีสุด 
คือ การใหขอมูลของหนวยงานท่ีใหบริการ แหลงงานท้ังเต็มเวลา และนอกเวลา คาเฉลี่ย 4.23 ซ่ึงในปการศึกษา 
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2562 กองกิจการนิสิต ไดนำผลการประเมินมาปรับปรุงการดำเนินงาน โดยพัฒนาการประชาสัมพันธ และเพ่ิม
ชองทางในการใหขอมูลของหนวยงานท่ีใหบริการ แหลงงานท้ังเต็มเวลา และนอกเวลา โดยมหาวิทยาลัยมีนโยบาย
ผลักดันใหทุกสวนงานมีหนาท่ีประชาสัมพันธขาวสาร ไดมีการพัฒนารูปแบบการประชาสัมพันธของขาวสารอยาง
ตอเนื่อง  

4.3 จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพ่ือการทำงานเม่ือสำเร็จการศึกษาแกนักศึกษา ในปการศึกษา 
2561 
ตารางแสดงผลประเมินคุณภาพจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพ่ือการทำงานเม่ือสำเร็จการศึกษา ฯ 

รายการท่ีประเมิน 
ระดับความพึงพอใจใน

การใหบริการ 
1 มหาวิทยาลยัมีการจัดโครงการกิจกรรมเพ่ือเตรยีมความพรอมการมงีานทำ ท่ีเหมาะสมและ

เพียงพอตอความตองการของนิสิต 
4.45  

2 มหาวิทยาลยัจัดโครงการกิจกรรมเพ่ือเตรียมความพรอมการมีงานทำ ท่ีมีหัวขอท่ีนาสนใจ 
สอดคลองกับความตองการในการประกอบอาชีพของนิสิต  

4.00  

3 นิสิตสามารถนำองคความรูท่ีไดจากการจัดโครงการกิจกรรมเพ่ือเตรยีมความพรอมการมี
งานทำ ไปใชประโยชนตอการสมคัรงาน และการทำงานได 

4.63  

เฉลี่ยรวม 4.36 

กองกิจการนิสิต ไดมีการประเมินผลความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพ่ือการทำงาน
เม่ือสำเร็จการศึกษาแกนิสิต พบวา นิสิตมีความพึงพอใจตอจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพ่ือการทำงานเม่ือ
สำเร็จการศึกษาแกนิสิตในภาพรวม คาเฉลี่ย 4.36 อยูในระดับดี ซ่ึงเปนไปตามเกณฑท่ี สกอ. กำหนด โดยมี
ประเด็นความพึงพอใจมากท่ีสุด คือ นิสิตสามารถนำองคความรูท่ีไดจากการจัดโครงการกิจกรรมเพ่ือเตรียมความ
พรอมการมีงานทำ ไปใชประโยชนตอการสมัครงาน และการทำงานได คาเฉลี่ย 4.63 อยูในระดับดีมาก ซ่ึง
เปนไปตามเกณฑท่ี สกอ. กำหนด รองลงมา ไดแก มหาวิทยาลัยมีการจัดโครงการกิจกรรมเพ่ือเตรียมความพรอม
การมีงานทำท่ีเหมาะสมและเพียงพอตอความตองการของนิสิต คาเฉลี่ย 4.45 และมีประเด็นท่ีนิสิตมีความพึง
พอใจนอยท่ีสุด คือ มหาวิทยาลัยจัดโครงการกิจกรรมเพ่ือเตรียมความพรอมการมีงานทำ ท่ีมีหัวขอท่ีนาสนใจ 
สอดคลองกับความตองการในการประกอบอาชีพของนิสิต คาเฉลี่ย 4.00 ท้ังนี้ นิสิตมีขอเสนอแนะเพ่ิมเติมอยาก
ใหมหาวิทยาลัยจัดโครงการท่ีสามารถสรางเสริมประสบการณดานการประกอบอาชีพอิสระ และการพัฒนา
ศักยภาพเพ่ือทำงานในระดับสากลเพ่ิมข้ึน   

 5. นำผลการประเมินจากขอ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการใหบริการและการใหขอมูลเพ่ือสงใหผล
การประเมินสูงข้ึนหรือเปนไปตามความคาดหวังของนักศึกษา  มหาวิทยาลัยไดนำผลการประเมินมาปรับปรุง
การใหบริการในแตละเรื่อง ดังนี้ 

5.1 การจัดบริการใหคำปรึกษาแนะแนวดานการใชชีวิต และการเขาสูอาชีพแกนักศึกษาใน
สถาบัน มีการปรับปรุงพัฒนาการใหบริการและการใหขอมูลดังนี้ 
 

ปการศึกษา ปญหา/ขอเสนอแนะ 
แนวทางการดำเนินงานท่ีแกไขปญหา
และการพัฒนางานตามขอเสนอแนะ  

ผลการดำเนินงาน 

2560 1. นิสิต และอาจารยบางสวนยัง
ไมทราบสถานท่ีตั้ง และบริการ
ดานการใหคำปรึกษา 

- การจัดทำสื่อมลัตมิีเดยีการใหบรกิาร
ดานตาง ๆ ของศูนยสุขภาวะนิสติ รวมกับ
งานประชาสัมพันธ มหาวิทยาลัย เพ่ือให
ทราบข้ันตอนการขอใชบริการดานตาง ๆ 
ท้ังพ้ืนท่ีอานหนังสือ การเขารวมกิจกรรม
ดานการสงเสริมสุขภาวะ และการนัด

- นิสิต และอาจารยทราบสถาน
ท่ีตั้ง และบริการดานการให
คำปรึกษา มากข้ึนโดยมีจำนวน
คนเขามาตดิตามเพจมากข้ึน 
จากปการศึกษา 2559 – 2560 
จำนวน 6,873 คน  
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ปการศึกษา ปญหา/ขอเสนอแนะ 
แนวทางการดำเนินงานท่ีแกไขปญหา
และการพัฒนางานตามขอเสนอแนะ  

ผลการดำเนินงาน 

หมายเพ่ือขอรับการปรึกษา ใหนิสติเห็น
เปนรูปธรรมชัดเจนมากยิ่งข้ึน 

- มีจำนวนนิสิตตางชาติ เขามา
รับบริการ เพ่ิมเติม จำนวน 3 
คน เน่ืองจากไดรับทราบการ
ใหบริการผานชองทางเพจ  

ระหวาง 
2561  

-  
2562 

2. นิสิตตองการใหมีการ
จัดบริการดานการใหคำปรึกษา
แนะแนวการใชชีวิตสำหรบันิสิต
ชาวตางชาติเพ่ิมเตมิ 

- ศูนยสุขภาวะนิสิต จึงไดประสานความ
รวมมือกับคณะสังคมศาสตร และ    
คณะศึกษาศาสตร เพ่ือเชิญนักจติวิทยาท่ี
มีทักษะทางภาษาตางชาติมาใหคำปรึกษา
นิสิต   

- นิสิตชาวตางชาตไิดรับ
คำปรึกษาจากผูเช่ียวชาญดาน
จิตวิทยา โดยมีการนัดหมาย
ตอเน่ือง จำนวน 3 ครั้ง 

ระหวาง 
2561  

-  
2562 

3. นิสิตขอรับบริการดานการให
คำปรึกษาเพ่ิมข้ึน โดยมีนิสิตรับ
บริการใหคำปรึกษาจากศูนยสุข
ภาวะนิสิต ตั้งแตปการศึกษา 
2560 – 2562 จำนวน 663 คน  

3.1 ศูนยสุขภาวะนิสิต จึงไดประสาน
ความรวมมือกับสวนงานภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย เพ่ือเชิญ
นักจิตวิทยามาใหคำปรึกษาดานสขุภาวะ 
และเชิญจิตแพทยมาประเมินดาน
สุขภาพจิตเบ้ืองตน (1 ครั้ง/เดือน) 

- ทำใหนิสิตไดรับความสะดวก
และรวดเร็วในการรับ
คำปรึกษา โดยปจจุบันท่ีนิสติมี
รับบริการจากนักจิตวิทยา 
จำนวน 4 คน / วัน 

5.2 ดานการใหขอมูลของหนวยงานท่ีใหบริการกิจกรรมนอกหลักสูตร แหลงงานท้ังเต็มเวลาและ
นอกเวลา  

ปการศึกษา ปญหา/ขอเสนอแนะ 
แนวทางการดำเนินงานท่ีแกไขปญหา
และการพัฒนางานตามขอเสนอแนะ 

ผลการดำเนินงาน 

2560 1. นิสิตไมทราบขอมลูของ
หนวยงานท่ีใหบริการกิจกรรม
นอกหลกัสูตร แหลงงานท้ังเต็ม
เวลาและนอกเวลา  

- พัฒนารูปแบบ และชองทางการ
ประชาสมัพันธขอมูลขาวสารให
สอดคลองกับความสนใจของนิสิต  
โดยจดัโครงการอบรมบุคลากรในการ
จัดทำสื่อมลัตมิีเดีย เมื่อวันท่ี 26 มีนาคม 
2562 มีวัตถุประสงคเพ่ือใหบุคลากรมี
องคความรูในพัฒนาการจัดทำสื่อใน
รูปแบบตาง ๆ โดยกองกิจการนิสติ (1.4-
5-1)   

มีผูเขารวมโครงการจำนวน  29 
คน ผูเขารวมมีความพึงพอใจใน
ภาพรวมของการจดัโครงการ 
คาเฉลี่ย 3.92  

ระหวาง 
2561  

-  
2562 

2. การใหขอมูลของหนวยงานท่ี
ใหบริการ แหลงงานท้ังเต็มเวลา
และนอกเวลา นิสิตยังมีผลการ
ประเมินความพึงพอใจนอยท่ีสุด 
คาเฉลี่ย 4.23 

2.1 พัฒนาและปรับปรุงรูปแบบการ
ประชาสมัพันธขาวสาร และการรบัสมัคร
นิสิตเขารวมโครงการตาง ๆ โดยการ
จัดทำ QR Code เพ่ือใหนิสติไดรบัความ
สะดวกในการรับขอมลู และสามารถ
เช่ือมตอขอมูลไปยังหนวยงานท่ีเก่ียวของ
ไดรวดเร็วยิ่งข้ึน 
2.2 พัฒนาและปรับปรุงรูปแบบการ
ประชาสมัพันธขาวสาร ผานชองทาง 
Kasetsart University Application 

- นิสิตสามารถเขาถึงขอมูลได
สะดวก รวดเร็ว สอดคลองกับ
ลักษณะการใชชีวิตของนิสิตใน
ยุคปจจุบัน (Life Style) 
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 5.3  ดานการจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพ่ือการทำงานเม่ือสำเร็จการศึกษาแกนักศึกษา 

ปการศึกษา ปญหา/ขอเสนอแนะ 
แนวทางการดำเนินงานท่ีแกไขปญหาและการ

พัฒนางานตามขอเสนอแนะ 
ผลการดำเนินงาน 

2560 1. นิสิตอยากให
มหาวิทยาลยัจัดโครงการ
ท่ีสามารถสรางเสรมิ
ประสบการณดานการ
ประกอบอาชีพอิสระ 
เพ่ิมข้ึน 

- จัดโครงการเสริมสรางทักษะสรางอาชีพ ครั้งท่ี 1 
เพ่ือใหนิสิตเรียนรูทักษะดานการประดิษฐ
ออกแบบผลิตภัณฑตาง ๆ พรอมแนวทางการ
ประยุกตใชในการประกอบอาชีพ สรางรายใน
อนาคตได เมื่อวันท่ี 15 มิถุนายน 2562 (1.4-5-2)   

- มีนิสิตเขารวมโครงการ
จำนวน  111  คน 
ผูเขารวมมีความพึง
พอใจในภาพรวมของ
การจัดโครงการ 
คาเฉลี่ย 4.62 

2. นิสิตอยากให
มหาวิทยาลยัจัดโครงการ
การพัฒนาศักยภาพเพ่ือ
ทำงานในระดับสากล
เพ่ิมข้ึน 

- จัดโครงการฝกอบรมเพ่ือเตรียมความพรอมและ
เสริมสรางประสบการณทำงานกับบริษัทญี่ปุน 
เพ่ือใหนิสิตเรียนรูทักษะดานการทำงาน และ
พัฒนาศักยภาพ พรอมเขาสูการทำงานกับบริษัท
ตางชาติ ระหวางวันท่ี 16 -17 กุมภาพันธ 2562 
(1.4-5-3)   

- มีนิสิตเขารวมโครงการ
จำนวน  53  คน 
ผูเขารวมมีความพึง
พอใจในภาพรวมของ
การจดัโครงการ 
คาเฉลี่ย 4.62 

  - โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตสูสากล ประจำป
การศึกษา 2561 (Students Competency 
Development for Global Awareness 2018)” 
ระหวางเดือนกุมภาพันธ – เดือนเมษายน 2562 
เพ่ือเดินทางไปศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู
วัฒนธรรมในมหาวิทยาลัยในตางประเทศ และนำ
ประสบการณท่ีไดรับมาพัฒนาตนเอง และงานใน
ความรับผิดชอบ ประเทศท่ีเดินทางในครั้งน้ีแบง
ออกเปน 4 ประเทศ ไดแก ประเทศสาธารณรัฐจีน 
(ไตหวัน) ประเทศอินโดนีเซีย ประเทศสาธารณรัฐ
สังคมนิยมเวียดนาม และประเทศมาเลเซีย     
(1.4-5-4)   

- มีนิสิตเขารวม
โครงการจำนวน 44 คน 
ผูเขารวมมีความพึง
พอใจในภาพรวมของ
การจัดโครงการ 
คาเฉลี่ย 4.53 

ระหวาง 
2561  

-  
2562 

3. นิสิตมีความตองการให
มหาวิทยาลยัจัดโครงการ
ท่ีนิสิตไดรับประโยชน
แบบบูรณาการ เมื่อนิสิต
มาเขารวมนิสิตจะไดรับ
ประโยชนในหลายดาน
พรอมกัน ท้ังการเตรยีม
ความพรอมดานอาชีพ 
และทักษะดาน
ภาษาตางประเทศ รวมถึง
โครงการท่ีทำใหนิสติได
เรียนรูอาชีพอิสระตาง ๆ 

- จัดโครงการ KU Education Week 2019 
“เรียนสายศิลปก็เปนนักบินได” เพ่ือใหนิสิตทราบ
แนวทางการประกอบอาชีพจากประสบการณของ
ศิษยเกาท่ีประสบความสำเร็จ และแนวทางการ
พัฒนาทักษะทางภาษาสากลท่ีจำเปนตอการ
ทำงานในอนาคต ระหวางวันท่ี 25 – 26 เมษายน 
2562 (1.4-5-5)   

- มีนิสิตเขารวมโครงการ
จำนวน 222 คน 
ผูเขารวมมีความพึง
พอใจในภาพรวมของ
การจัดโครงการ 
คาเฉลี่ย 4.44 

 
 

6. ใหขอมูลและความรูท่ีเปนประโยชนแกศิษยเกา มหาวิทยาลัยไดใหบริการขอมูลท่ีเปนประโยชนแกศิษย
เกา แบงเปนประเภทดังนี้ 

6.1 การสรางฐานขอมูลศิษยเกาออนไลน โดยมีหนวยศิษยเกาสัมพันธ งานแนะแนวและจัดหางาน กอง
กิจการนิสิต ดำเนินงานในสวนกลาง ซ่ึงในปการศึกษา 2560 ท่ีผานมา หนวยศิษยเกาสัมพันธไดพัฒนาการดำเนินงาน
สรางฐานขอมูลศิษยเกา สงผลใหมหาวิทยาลัยมีชองทางการประชาสัมพันธขาวสารไปสูศิษยเกาไดรวดเร็วมากข้ึน 
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โดยมีการปรับรูปแบบเว็บไซตหนวยศิษยเกาสัมพันธ (www.oku.sa.ku.ac.th) และ Facebook Page หนวยศิษยเกา
สัมพันธ (www.facebook.com/saku.oku) เพ่ือใหการติดตอสื่อสารมีความสะดวกรวดเร็วและเปนปจจุบันมากยิ่งข้ึน 
พรอมสรางเครือขายหนวยงานท่ีเก่ียวของกับศิษยเกาท้ังภายใน และภายนอก  มหาวิทยาลัย 

6.2 จัดโครงการ หรือกิจกรรม ท่ีศิษยเกาสามารถนำไปประยุกตใชในการสมัครงาน การประกอบอาชีพ 
และการพัฒนาศักยภาพอยางตอเนื่อง โดยมีโครงการเดน เชน  

1) โครงการสอนเสริมทักษะการสอบเพ่ือวัดความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.) ของสำนักงาน
คณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.) รุนท่ี 1 เม่ือวันท่ี 1 - 8 มิถุนายน 2562 และรุนท่ี 2 เม่ือวันท่ี16 – 23 
มิถุนายน 2562 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือมุงเนนใหผูเขารวมโครงการทราบถึงแนวทางและเทคนิคการทำขอสอบ เตรียม
ความพรอมในการสอบวัดความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.) จัดโดยหนวยศิษยเกาสัมพันธ (1.4-6-1)   

2) จัดการประชุมทางวิชาการ ครั้งท่ี 57 ระหวางวันท่ี 29 มกราคม 2562 – 1 กุมภาพันธ 2562 ท่ี
ผานมา มีการจัดบรรยาย/อภิปราย/เสวนาพิเศษ ซ่ึงมีสาระความรูและเปนประโยชนตอสาธารณชน บุคลากรภายใน 
นิสิตนักศึกษา ศิษยเกามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และบุคคลผูสนใจท่ัวไป   
 
ท่ี ชื่อเร่ือง สาขา/หนวยงาน 
1. อภิปรายพิเศษ เรื่อง “Glocalization to Digitized Thailand” สวนกลาง 
2. สัมมนาพิเศษ เรื่อง“การตดัสินใจแบบ 

มีสวนรวมเพ่ือขับเคลื่อนและขยายผลการจัดการท่ีดินอยางยั่งยืน (DS-SLM)” 
สาขาพืช 

3. Theme “เศรษฐกิจชีวภาพเพ่ือไทยยั่งยืน” 
บรรยายพิเศษเรื่อง “นโยบายสงเสริมการลงทุนในอุตสาหกรรมเทคโนโลยีชีวภาพ 
    ของประเทศไทย” 
บรรยายพิเศษ เรื่อง “การขับเคลือ่นนวัตกรรมและเทคโนโลยีดวยเศรษฐกิจฐานชีวภาพ” 
บรรยายพิเศษ เรื่อง “การขับเคลือ่นกลุมอุตสาหกรรมน้ำตาลสูเศรษฐกิจฐานชีวภาพ” 

สาขาอุตสาหกรรมเกษตร 

4. อภิปรายพิเศษ เรื่อง “การจัดการฐานขอมูลเพ่ือแกไขปญหาโรค 
พิษสุนัขบาในประเทศไทย” 

สาขาสตัวแพทยศาสตร 

5. เสวนาวิชาการ เรื่อง “ศาสตรสังคม ศาสตรมนุษย : ชุมชนโลกาภิวัตนสูสังคมไทยยุค
ดิจิทัล (Social Sciences and Humanities : Glocalization  
to Digitized Thailand)” 

สาขามนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 

6. เสวนาพิเศษ เรื่อง “เกษตรไทยกาวอยางไรในยุคดจิิทัล” สาขาพืช 
7. เสวนาพิเศษ เรื่อง “วิกฤต ลุมน้ำโขงและทางออกของสังคมไทยในยคุดิจิทัล” สาขาประมง 
8. เสวนาพิเศษ เรื่อง “ปศุสัตวไทยจะลม!!! ถามองและแกไขปญหาจริงไมทะลุ” สาขาสตัว รวมกับสมาคม 

สัตวบาลแหงประเทศไทย  
ในพระราชูปถัมภ สมเด็จ 
พระเทพรัตนราชสดุาฯ  
สยามบรมราชกุมาร ี

9. Special Speech “Social Business in The Digitized World” 
Seminar on “Challenges of social business in the digitized world” 

Economics and Business 
Administration  
(สาขาเศรษฐศาสตรและ 
บริหารธุรกิจ) 

10. 
 

เสวนาพิเศษ เรื่อง “สำรวจถ้ำ...มหัศจรรยสรรสรางธรรมชาติ” สาขาวิทยาศาสตรและ 
พันธุวิศวกรรม 

11. เสวนาพิเศษ เรื่อง “สังคมนวัตกรรมเพ่ือการจดัการทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดลอมในยุคดิจิทัล” 

สาขาทรัพยากรธรรมชาต ิ
และสิ่งแวดลอม 
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6.3 การประชาสัมพันธขอมูลขาวสารท่ี เปน
ป ระโยชน กับ ศิษ ย เก า  เช น  เว็บ ไซต มห าวิท ย าลั ย 
(www.ku.ac.th) ประชาสัมพันธขาวมหาวิทยาลัย ขาวการ
รับรางวัลของนิสิต อาจารยและบุคลากร ขาวการอบรม
สัมมนา ท้ังนี้ยังอำนวยความสะดวกใหศิษยเกาโดยการสราง
หัวขอเฉพาะสำหรับศิษยเกาในการรับขอมูล ซ่ึงมีลิงคเชื่อม
ไปยังหนวยงานท่ีเก่ียวของกับศิษยเกาโดยตรง เชน หนวย
ศิษยเกาสัมพันธ สมาคมนิสิตเกามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

6.4 การประชาสัมพันธขอมูลขาวสารดานอาชีพ 
ผานเว็บไซตหนวยศิษยเกาสัมพันธ มุงเนนการเผยแพร
ขอมูลดานอาชีพแกศิษยเกา เชน ขาวการรับสมัครงานจาก
หนวยงานภาครัฐและเอกชนโดยเชื่อมขอมูลจากเว็บไซต
ห น ว ย จั ด ห างาน และฐาน ข อ มู ล เพ่ื อก าร มี งาน ท ำ 
(www.jobsa.ku.ac.th) และขาวสารการอบรมสัมมนาฝก
วิชาชีพท่ีมหาวิทยาลัยจัดข้ึน โดยเชื่อมขอมูลจากเว็บไซต
มหาวิทยาลัย เปนตน  

6.5 สนับสนุนใหศิษยเกาไดแลกเปลี่ยนเรียนรู ถายทอดประสบการณท่ีเปนประโยชนตอนิสิตปจจุบัน 
และเปนองคความรูท่ีสรางประโยชนใหกับ มก. และสังคม โดยหนวยศิษยเกาสัมพันธและศึกษาตอไดริเริ่ม
โครงการวิทยากรอาสา เชิญชวนใหศิษยเกามาถายทอดองคความรูควบคูไปกับการสรางเครือขายศิษยเกาท่ี
เขมแข็ง (1.4-6-2)   

 6.6 มหาวิทยาลัยไดมีสวนรวมกับสมาคมนิสิตเกามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ในพระบรมราชูปถัมภ 
จัดกิจกรรมโครงการอันเปนประโยชนตอศิษยเกา โดยรวมมือกับศูนยสุขภาวะนิสิต มก. กองกิจการนิสิต จัด
โครงการสัมมนา “คุณคาของชีวิต” สำหรับนิสิต และศิษยเกา เพ่ือใหผูเขารวมมีทักษะในการเผชิญปญหา และมี
แนวทางการแกปญหา และสรางกำลังใจในการดำเนินชีวิตท่ีเหมาะสม เม่ือวันท่ี 31 กรกฎาคม 2562 มีผูเขารวม
โครงการ 289 คน (1.4-6-3)   
 

เกณฑการประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ  
1 ขอ 

มีการดำเนินการ 
2 ขอ 

มีการดำเนินการ 
3-4 ขอ 

มีการดำเนินการ 
5 ขอ 

มีการดำเนินการ 
6 ขอ 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ เทากับผลการประเมินตนเอง 

ตัวบงช้ี เปาหมาย 
ผลการประเมิน 

การประเมินเปาหมาย 
ผลการดำเนินงาน คะแนน 

สกอ.ท่ี 1.4 6 ขอ 6 ขอ 5.00 คะแนน บรรลุ 
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รายการหลักฐาน   
หมายเลขเอกสาร ช่ือเอกสาร 

1.4-1-1 สรุปผลการดำเนินงานของศูนยสุขภาวะนิสิต มก. ปการศึกษา 2561 
1.4-1-2 สรุปการประชุมบุคลากรดานงานแนะแนวและจัดหางาน ฯ วันท่ี 25 กันยายน 2561 
1.4-1-3 สรุปผลโครงการกาวแรกสูศาสตรแหงแผนดิน 2561 
1.4-1-4 สรุปผลโครงการปฐมนิเทศนิสิตหอพัก 
1.4-1-5 สรุปผลโครงการเสวนาภาษาหอ 
1.4-1-6 สรุปผลโครงการสรางความรูความเขาใจตอบุคคลท่ีตองการความชวยเหลือพิเศษ 
1.4-1-7 สรุปผลโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเครือขายบุคลากรดานการพัฒนาสุขภาวะนิสิต 
1.4-1-8 สรุปรายงานการเขารวมการประชุมวิชาการระดับชาติสมาคมนักจิตวิทยาคลินิกไทย 

ประจำป 2561 
1.4-1-9 สรุปรายงานการเขารวมโครงการพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือปองกันการฆาตัวตายใน

สถาบันอุดมศึกษา 
1.4-1-10 ประชาสัมพันธโครงการ “การพัฒนาเยาวชน ดวยทักษะการรับฟงดวยใจ เพ่ือปองกันการ

ฆาตัวตาย รุน 1” 
1.4-1-11 สรุปผลโครงการบัณฑิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรพบผูประกอบการ ครั้งท่ี 28 
1.4-1-12 สรุปผลโครงการ KU Education Week 2019 
1.4-1-13 สรุปผลโครงการสรางเสริมประสบการณทางอาชีพสำหรับนิสติพิเศษ 
1.4-1-14 รายงานการดำเนินงานคณะกรรมการสงเสรมิกิจการมหาวิทยาลัย 
1.4-3-1 สรุปผลโครงการบัณฑิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรพบผูประกอบการ ครั้งท่ี 28 
1.4-3-2 สรุปผลโครงการปจฉิมนิเทศประจำปการศึกษา 2561 
1.4-3-3 สรุปผลโครงการสอนเสริมทักษะการสอบเพ่ือวัดความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.) 
1.4-3-4 สรุปผลโครงการ English is Easy 
1.4-3-5 สรุปผลโครงการอบรมภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร 
1.4-4-1 สรุปผลการประเมินคุณภาพการใหบริการและการจัดกิจกรรมขอมหาวิทยาลัย 

ประจำปการศึกษา 2561 
1.4-5-1 สรุปผลโครงการอบรมบุคลากรในการจัดทำสื่อมัลติมีเดีย 
1.4-5-2 สรุปผลโครงการเสริมสรางทักษะสรางอาชีพ ครั้งท่ี 1 
1.4-5-3 สรุปผลโครงการฝกอบรมเพ่ือเตรียมความพรอมและเสรมิสรางประสบการณทำงานกับ

บริษัทญี่ปุน 
1.4-5-4 โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตสูสากล ประจำปการศึกษา 2561 
1.4-5-5 สรุปผลโครงการ KU Education Week 2019 “เรียนสายศิลปก็เปนนักบินได” 
1.4-6-1 สรุปผลโครงการสอนเสริมทักษะการสอบเพ่ือวัดความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.) 
1.4-6-2  ประชาสัมพันธโครงการวิทยากรอาสา 
1.4-6-3 ประชาสัมพันธโครงการสัมมนา “คุณคาของชีวิต” 

แหลงขอมูล: กองกิจการนิสิต 
หนวยงานท่ีรวบรวมขอมูล  : กองกิจการนิสติ  
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ตัวบงช้ีท่ี 1.5  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตร ี

ชนิดตัวบงช้ี 

เปาหมาย 

 

 

กระบวนการ 

6  ขอ 

  

 

กรรมการ
ประเมิน 

ประเมิน
ตนเอง 

ขอที่ เกณฑมาตรฐาน 

  1. จัดทำแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของสถาบันโดยใหนักศึกษามี
สวนรวมในการจัดทำแผนและการจัดกิจกรรม 

  2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาใหดำเนินกิจกรรมในประเภทตอไปนี้ให
ครบถวน 

- กิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคที่กำหนดโดยสถาบัน 
- กิจกรรมกีฬา หรือการสงเสริมสุขภาพ 
- กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน หรือรักษาสิ่งแวดลอม 
- กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม 
- กิจกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 

  3. จัดกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแกนักศึกษา 
  4. ทุกกิจกรรมที่ดำเนินการ มีการประเมินผลความสำเร็จตามวัตถุประสงคของกิจกรรม

และนำผลการประเมินมาปรับปรุงการดำเนินงานคร้ังตอไป 
  5. ประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
  6. นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 

  

ผลการดำเนินงาน 
ในปการศึกษา 2561 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรมีผลการดำเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน ครบ 6 ขอ 

ดังนี้  
1. จัดทำแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของสถาบันโดยใหนักศึกษามีสวนรวมใน

การจัดทำแผนและการจัดกิจกรรม  มหาวิทยาลัยมีการจัดโครงการสัมมนาบุคลากรดานกิจการนิสิต 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ระหวางวันท่ี 7-8 มิถุนายน 2562 เพ่ือรวมกันอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นใน
เรื่องการปรับโครงสรางกิจกรรมเสริมหลักสูตร แนวทางการดูแลสุขภาวะ สวัสดิภาพและความปลอดภัย การ
สงเสริมวินัยนิสิต และการจัดทำรายงานสังเคราะหงานกิจการนิสิต ซ่ึงผูเขารวมสัมมนาประกอบดวยผูบริหาร
ดานกิจการนิสิตทุกวิทยาเขต รองคณบดี/ผูชวยคณบดีดานกิจการนิสิต นักวิชาการศึกษาดานกิจการนิสิตทุกคณะ 
ทุกวิทยาเขต ผูปฏิบัติงานดานกิจการนิสิต และผูนำนิสิตทุกวิทยาเขตเขารวม และกองกิจการนิสิตไดนำ
ขอเสนอแนะของกรรมการประเมินคุณภาพในป 2560 มาดำเนินการปรับแผนยุทธศาสตรพัฒนานิสิต เปน
แผนปฏิบัติการท่ีสอดคลองกับวิสัยทัศนและยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ระยะ 12 ป (พ.ศ. 
2560 – 2571) ตามมติสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ในการประชุมครั้งท่ี 5/2559 เม่ือวันท่ี 30 พฤษภาคม 
2559 และสอดคลองกับแผนปฏิบัติการประจำปบัญชี พ.ศ. 2560 ตามมติสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ในการ
ประชุมครั้งท่ี 7/2560 เม่ือวันท่ี 28 สิงหาคม 2560  ซ่ึงมีแผนงานท่ีเก่ียวของดานกิจการนิสิต 
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ยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ระยะ 12 ป 
 

แผนพัฒนานิสิต 
10 ป 

(2560-2569) 

 
 

เปาประสงค 

 
 

ตัวชี้วัดของ
แผน 

 
 

เปาหมาย 
ป 

งบประมาณ 
2562 

 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ความสอดคลองตามประเภทกิจกรรม 

สง
เส

ริม
คุณ

ลัก
ษณ

ะบ
ัณ

ฑิ
ตท

ี่พึ
ง

ปร
ะส

งค
ที่ก

ำห
นด

โด
ยส

ถา
บัน

 

กีฬ
าห

รือ
กา

รส
งเ

สริ
มสุ

ขภ
าพ

 

บำ
เพ็

ญ
ปร

ะโ
ยช

นห
รือ

 
รัก

ษา
สิ่ง

แว
ดล

อม
 

เส
ริม

สร
าง

คุณ
ธร

รม
แล
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ยุทธศาสตรท่ี 1 การสรางสรรคศาสตรแหงแผนดิน เพ่ือการพัฒนาประเทศท่ียั่งยืน 
แนวทางการบริหารและพัฒนา :  การพัฒนาคุณภาพชีวิตนิสติ สงเสริมใหนิสตินำองคความรูของตนเองไปสรางชุมชนตนแบบในทองถ่ินเกิด
ตนเอง หรือชุมชนโดยรอบมหาวิทยาลัยวิทยาเขต หรือศูนย/สถานีวิจัย 

แผนงานท่ี 6 :  
สรางสรรค/
ประสิทธิภาพ
กิจกรรมบำเพ็ญ
ประโยชนดวย
ศาสตรแหง
แผนดินเพ่ือ
สังคมไทย/โลก
มีความยั่งยืน 

นิสิตมีจติสาธารณะ
และจริยธรรมสากล 
 

จำนวน
โครงการท่ีมี
การบูรณา
การองค
ความรูไปจัด
กิจกรรม
อาสาสมัคร
เพ็ญ
ประโยชน  

ไมนอย
กวา 5 
โครงการ 

1) โครงการ
ขับเคลื่อนปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียงดวยพลัง
นิสิต (โครงการ
ยอย 8 โครงการ) 

     

2) กิจกรรม
โครงการรักษา
สิ่งแวดลอม  
มหาวิทยาลยั 
เกษตรศาสตร  

ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาสูความเปนเลิศทางวิชาการในระดับสากล 
จัดระบบสนับสนุน เชน การใหรางวัล การเตรียมความพรอมดานทรัพยากร การจัดระบบท่ีเอ้ือตอการวิจัย 
แผนงานท่ี 1 :  
การสรางระบบ
เพ่ือการพัฒนา
นิสิตดานการ
สรางสรรค
นวัตกรรม   
 

นิสิตมีทักษะทาง
ปญญาเพ่ือสามารถ
สรางสรรคนวัตกรรม
เชิงบูรณาการ
หลากหลายสาขาและ
เปนท่ียอมรับ สามารถ
แขงขันได และให
ประชาคม/ สาธารณะ
เกิดการรับรูผลงาน
หรือรางวัลดาน
นวัตกรรม เชิงบูรณา
การ 

- จำนวนเวที
การนำเสนอ
ผลงาน
นวัตกรรม
นิสิต 

ไมนอย
กวา 1 
เวที 
 

1) โครงการ
สงเสริมนวัตกรรม
นิสิต KU 
Innovation 
Exhibition 

     

  จำนวนนิสิต/
ผลงานท่ีนิสติ
ไดรับรางวัล
ระดับชาติ 
นานาชาติ 

ไมนอย
กวา 20 
ผลงาน 

2) การยกเวน
คาธรรมเนียม
การศึกษาใหแก
นิสิตท่ีมผีลงาน
ดีเดนดาน
นวัตกรรม 

     
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ยุทธศาสตรท่ี 3 การเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพการดำเนินงานตามภารกิจ 
 แนวทางการบริหารและพัฒนา :  การพัฒนาคุณภาพชีวิตนิสิต 
- สนับสนุนใหนิสติมีความรูภาษาตางประเทศมากกวา 1 ภาษา 
- สนับสนุนกิจกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะวิชาชีพเพ่ือเตรียมนิสิตใหมีวุฒิภาวะทางอาชีพพรอมสูโลกการทำงาน 
- พัฒนานิสิตใหมีความรูท่ีกาวหนาทันสมัย มีคณุธรรมและจริยธรรมตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัย มีจิตสำนึกสาธารณะ      
  มีความรับผดิชอบตอสังคมและประเทศชาต ิ
- พัฒนานิสิตใหมีวินัยในตนเอง มคีวามเขมแข็งท้ังรางกาย จิตใจ พรอมรับการเปลี่ยนแปลง 
แผนงานท่ี 2 : 
การพัฒนา
ทักษะ ทาง
ปญญา เพ่ือการ
ดำเนินชีวิตใน
สังคม  

นิสิตมีทักษะทาง
ปญญา  ภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสาร และ
สามารถอยูรวมกันใน
สังคมโลกได 

สามารถ
นำเสนอ
ความรู และ
ประสบกาณ
ถายทอดแก
ผูอ่ืนตอได 

ดี 1) โครงการ
พัฒนาศักยภาพ
นิสิตสูสากล 
2) โครงการประชุม
วิชาการนานาชาติ
(APSSA)                 
3) โครงการประชุม
สภาผูแทนนิสิต
อาเซียน                    

     

  จำนวน
โครงการ
เสรมิทักษะ
ทางอาชีพ 

ไมนอย
กวา  2 

โครงการ 

1) โครงการเตรียม
ความพรอมนิสิตสู
ตลาด แรงงาน 
(KU SMART FOR 
SUCCESS)        
2) โครงการสอน
เสรมิทักษะการ
สอบเพ่ือวัดความรู
ความสามารถ
ท่ัวไป (ภาค ก.) 

     

แผนงานท่ี 3 : 
การสงเสริมและ
พัฒนากิจกรรม
ทางกาย เพ่ือ
สุขภาพท่ีด ี

นิสิตมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตรมี
สุขภาพด ี
 

จำนวน
โครงการ
สงเสริม
สุขภาพและ
ออกกำลัง
กายเพ่ือ
สุขภาพ 

ไมนอย
กวา  4 
โครงการ 

1) โครงการพุธ
หรรษา      
2) โครงการตรวจ
สุขภาพนิสติหอพัก                 
3) โครงการ
พยาบาลพิเศษ 
หอพักซอย
พหลโยธิน 45    
4) โครงการรณรงค
วันงดสูบบุหรีโ่ลก  

     
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แผนงานท่ี 4 
การสราง
ภูมิคุมกันทาง
จิตใจ 
 

นิสิตปรับตัวในการใช
ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลยั 
อยางมีความสุข 

-จำนวน
ผูเช่ียวชาญท่ี
สามารถใหคำ 
ปรึกษาจาก
หนวยงาน
ภายนอกและ
ภายใน
มหาวิทยาลยั 
-รอยละของ
นิสิตท่ีมาใช
บริการให
คำปรึกษามี
ความพึงพอใจ 
ในระดับมาก
ข้ึนไป 

5 คน 
 
 
 
 
 
 
 
รอยละ 
97.50 

1) โครงการกาว
แรกสูศาสตรแหง
แผนดิน 
2) โครงการ
ปฐมนิเทศนิสติ
หอพัก 
3) โครงการ
ฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือ
พัฒนาสุขภาวะ  
 

     

แผนงานท่ี 7 : 
การสงเสริม
คุณธรรม
จริยธรรม เพ่ือ
สรางบัณฑิตสู
ความเปน
พลเมืองโลก 
 

นิสิตมีคณุธรรมและ
จริยธรรม 

1) จำนวน
นิสิตในการ
ทำความผิด
วินัยตาม
ขอบังคับ
ปริญญาตรฯี 
 

ลดลงเมื่อ
เทียบกับป 
2560 

1) โครงการสงเสริม
ใหนักศึกษาเขารวม
แขงขันและเขารวม
กิจกรรมเสริมสราง
คุณธรรมและ
จริยธรรม   
2) โครงการนนทรี
อาสาบริจาคโลหิต 
เพ่ือสภากาชาดไทย 
3) โครงการปนรัก
สูนอง 
4) โครงการถวาย
เทียนพรรษา 

    

 

 

  2) จำนวนสื่อ
รณรงคท่ีใชใน
การใหความรู 
คุณธรรม 
จริยธรรม 
สากลแกนิสิต 

5 สื่อ 1) โครงการอบรม
วินัยจราจร
  

    
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ยุทธศาสตรท่ี 3 การเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพการดำเนินงานตามภารกิจ 
แนวทางการบริหารและพัฒนา :  ดานทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรม 
- สรางจิตสำนึกความเปนไทย รวมกันอนุรักษและทำนุบำรุงศิลปะ วัฒนธรรม ภูมปิญญา  ใหมั่นคงและยั่งยืน 
- สงเสริมการสรางแรงบันดาลใจและอุดมคติท่ีสรางสรรคและเหมาะสมใหกับบุคลากรและนิสิต 

แผนงานท่ี 8 : 
การสงเสริมและ
สืบสาน
วัฒนธรรมไทย 
พรอมท้ังการ
เรียนรูขาม
วัฒนธรรม 
 

นิสิตเห็นความสำคัญ
ของการธำรง
วัฒนธรรมไทย และ
ยอมรับวัฒนธรรม
หลากหลาย 

1) จำนวน
โครงการ
แลก เปลี่ยน
ศิลปะ 
วัฒนธรรม/ 
โครงการ 
อนุรักษ
วัฒนธรรม
ไทย 

ไมนอย
กวา 2 
โครงการ 
 

1) นำนิสิตเขารวม
โครงการ
ศิลปวัฒนธรรม
อุดมศึกษา  
2) นิสิตเขารวม
โครงการดนตรี
ไทยอุดมศึกษา 
3) โครงการ
ประเพณีลอย
กระทง 
4) โครงการ
แลกเปลี่ยนดาน
ศิลปวัฒนธรรม
นานาชาติ 

     

  2) จำนวนนิสิต
ท่ี outbound 
เพ่ือการเรยีนรู
ขามวัฒนธรรม  
ตอป 

ไมนอย
กวา 20 
คน 

      

2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาใหดำเนินกิจกรรมในประเภทตอไปนี้ใหครบถวน 
- กิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคท่ีกำหนดโดยสถาบัน 
- กิจกรรมกีฬา หรือการสงเสริมสุขภาพ 
- กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน หรือรักษาส่ิงแวดลอม 
- กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม 
- กิจกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 

 ในปการศึกษา 2561 มหาวิทยาลัยไดจัดกิจกรรมพัฒนานิสิตสอดคลองตามประเภทกิจกรรมท้ัง 5 
ดาน โดยมีผลการดำเนินงาน ดังนี้  
 2.1 กิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคท่ีกำหนดโดยสถาบัน มหาวิทยาลัยไดจัดทำ
ประกาศ เรื่อง คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (ฉบับแกไข) ลงวันท่ี 30 พฤษภาคม 
2557 ซ่ึงไดกำหนดคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคไว 4 ประการ ดังนี้ 
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         1) มีจิตสำนึกดานคุณธรรมท่ีจำเปนตอการดำเนินชีวิตและแสดงออกในการประพฤติปฏิบัติ 
ประกอบดวย การมีวินัยในตนเอง การยึดม่ันในจรรยาบรรณวิชาชีพ ความซ่ือสัตยสุจริต เคารพศักดิ์ศรีความเปน
มนุษย มีสำนึกรับผิดชอบตอสังคม ตลอดจนสำนึกความเปนพลเมืองไทยท่ีพรอมมีสวนรวมรับผิดชอบตอสังคม
โลก 

         2) มีหลักคิด  ทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ  ในศาสตรท่ีตนศึกษา  และทักษะดำรงชีวิตภายใต
สังคมพหุวัฒนธรรม สามารถเชื่อมโยงองคความรูกับสรรพวิทยาการอ่ืน ตลอดจนสามารถประยุกตวิชาการเพ่ือ
พัฒนาสรางสรรคใหเหมาะสมกับสภาพความเปนจริงภายใตบริบทของสังคม 

        3) มีความรูรอบและเทาทันความเปนไปในกระแสโลก พรอมสรางคุณคาตนเองใหเหมาะสมตอการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม 

        4) รูรักสามัคคีตระหนักถึงพลังในการรวมมือรวมใจในการทำงานรวมกับผูอ่ืน 

ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคท่ีกำหนดโดยสถาบัน 

แผนพัฒนานิสิต  
10 ป (2560-2569)  

เปาประสงค โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาสูความเปนเลิศทางวิชาการในระดับสากล 
จัดระบบสนับสนุน เชน การใหรางวัล การเตรียมความพรอมดานทรัพยากร การจัดระบบท่ีเอ้ือตอการวิจัย 

แผนงานท่ี 1 :  
การสรางระบบเพ่ือ
การพัฒนานิสิตดาน
การสรางสรรค
นวัตกรรม   
 
 

นิสิตมีทักษะทาง
ปญญาเพ่ือสามารถ
สรางสรรค
นวัตกรรมเชิงบูรณา
การหลากหลาย
สาขาและเปนท่ี
ยอมรับ สามารถ
แขงขันได และให
ประชาคม/ 
สาธารณะเกิดการ
รับรูผลงานหรือ
รางวัลดาน
นวัตกรรมเชิงบูรณา
การ 

1) โครงการสงเสริม
นวัตกรรมนิสิต KU 
Innovation 
Exhibition 

นิสิตสงผลงานเขารวมประกวดจำนวนท้ังสิ้น 11 ผลงาน มี
นิสิตนำเสนอผลงานจำนวน  10 ผลงาน ท้ังน้ีสามารถ
สรุปผลการประกวด ดังน้ี                                 
 1) รางวัลยอดเยี่ยม 4 รางวัล ไดแก ผลงาน  Mendelz  
ของคณะวิทยาศาสตร  ผลงาน Oten Bubble milk tea  
เพ่ือสุขภาพ ของคณะอุตสาหกรรมเกษตร ผลงานเครื่อง
ลำเลียงทะลายปาลมน้ำมันชนิดผอนแรงของคณะเกษตร 
และผลงาน Zasty Pearl ของคณะประมง  
 2) ผลงานระดับดี  จำนวน 1 รางวัล ไดแก ผลงาน Sa-
weed ของคณะอุตสาหกรรมเกษตร  
 3) รางวัลชมเชย จำนวน 5 รางวัล ไดแก ผลงาน เว็บ
เซอรวิสสำหรับแปลงภาพขอความรายละเอียดบน     
สติกเกอรอาหารในซูเปอรมารเก็ต ของคณะวิทยาศาสตร 
ผลงานการพัฒนาแผนท่ีทางอินเตอรเน็ตในอุทยาน
แหงชาติ ของคณะวนศาสตร ผลงาน Olafleur และ
ผลงาน CRICKCRACKของคณะอุตสาหกรรมเกษตร   
4) รางวัล KU innovation popular vote จำนวน 1 
รางวัล ไดแก ผลงาน Olafleur ของคณะอุตสาหกรรม
เกษตร 

  2) การยกเวน
คาธรรมเนียม
การศึกษาใหแกนิสติท่ี
มีผลงานดีเดนดาน
นวัตกรรม 

จำนวนนิสิตไดรบัการยกเวนคาธรรมเนียมการศึกษา      
ปการศึกษา 2561 จำนวน 169 คน จำนวนผลงานท้ังหมด 
26 ผลงาน    

แผนงานท่ี 2 : การ
พัฒนาทักษะ ทาง
ปญญา เพ่ือการดำเนิน

นิสิตมีทักษะทาง
ปญญาภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสาร และ

1) โครงการพัฒนา
ศักยภาพนิสติสูสากล 

มหาวิทยาลยักำหนดแนวทางใหแบงกลุมนิสติออกเปน 4 
กลุม กลุมละ 9-11 คน รวมท้ังสิ้น 37 คน ไปศึกษาดูงาน
กลุมละ 1 ประเทศ ไดแก ประเทศสาธารณรัฐจีน (ไตหวัน) 
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แผนพัฒนานิสิต  
10 ป (2560-2569)  

เปาประสงค โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

ชีวิตในสังคม  สามารถอยูรวมกันใน
สังคมโลกได 

ประเทศมาเลเซีย ประเทศอินโดนีเซีย และประเทศ
เวียดนาม โดยนิสิตเปนผูวางแผนการเดินทางดวยตนเอง 
และประสานงานเรื่องตาง ๆ ดวยตนเอง จากการปรับ
รูปแบบ ทำใหนิสิตไดฝกใชทักษะดานภาษา ทักษะการ
ประสานงาน และทักษะการใชชีวิตในตางประเทศไดอยาง
แทจริง และกลับมานำเสนอการศกึษาดูงานเปน
ภาษาอังกฤษตอผูบริหาร ซึ่งนิสติท่ีเขารวมโครงการ
สามารถนำเสนอเปนภาษาอังกฤษในระดับดี เปนท่ีนา
พอใจของผูบริหาร และมีขอเสนอแนะวาตองการใหปรับ
เวลาการจัดกิจกรรมใหจดัในชวงตนปงบประมาณ นิสิต
ตองการเลือกประเทศท่ีไปศึกษาดงูานดวยตนเองและมี
การอบรมดานภาษากอนเดินทาง 

2) โครงการประชุม
วิชาการนานาชาติ 
(APSSA) 

นิสิตสามารถนำเสนอผลงานในประเด็นตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ
กับการพัฒนาสังคมและสิ่งแวดลอม ในฐานะการเปน
พลเมืองโลกท่ีดี เปนภาษาอังกฤษไดเปนอยางด ี

  3) โครงการประชุม
สภาผูแทนนิสิต
อาเซียน 

สภาผูแทนนิสิตยกระดับการดำเนินกิจกรรมของสภา
ผูแทนนิสิตใหมีความเปนสากล และสรางเครือขายการ
ดำเนินกิจกรรมกับมหาวิทยาลยัในตางประเทศโดยจัด
โครงการประชุมสภาผูแทนนิสิตอาเซียน ในหัวขอ 1st 
Movement to the Future: Empowering ASEAN 
Youth for Being Global Citizens โดยมีสภาผูแทนนิสิต
นักศึกษา หรือผูนำนิสิตนักศึกษาจาก 7 ประเทศ ไดแก 
ไทย พมา เวียดนาม กัมพูชา ฟลิปปนส บรูไน และจีน 
จำนวน 40 คน เขารวมโครงการดงักลาว   

  4) โครงการเตรียม
ความพรอมนิสิตสู
ตลาดแรงงาน (KU 
SMART FOR 
SUCCESS) 

นิสิตไดรับขอมลูดานเตรียมความพรอมแกนิสิตท่ีกำลังจะ
สำเรจ็การศึกษาใหมีประสบการณสำหรับการเตรียมตัวสู
โลกการทำงาน มีนิสิตเขารวมจำนวน 59 คน  

  5) โครงการสอนเสรมิ
ทักษะการสอบเพ่ือวัด
ความรูความสามารถ
ท่ัวไป (ภาค ก.)  

นิสิตและศิษยเกาเขารวมโครงการจำนวน 171 คน โดย
ไดรับความรูเก่ียวกับการสอบภาค ก. ของสำนักงาน
คณะกรรมการขาราชการพลเรือน นิสิตมีขอเสนอแนะ
ตองการใหจัดโครงการอบรมฯ ปละ 2 ครั้ง   

แผนงานท่ี 4 การ
สรางภมูิคุมกันทาง
จิตใจ 
 

นิสิตปรับตัวในการ
ใชชีวิตในรั้ว
มหาวิทยาลยัอยางมี
ความสุข 

1) โครงการกาวแรกสู
ศาสตรแหงแผนดิน 

นิสิตไดทราบขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนตอการใชชีวิต
ในมหาวิทยาลัย ไดมีปฏิสัมพันธและทำกิจกรรมรวมกัน 
รวมถึงมีความภาคภูมิใจในการเปนนิสิตมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร นิสิตเขารวมจำนวน 7,779 คน จาก
กลุมเปาหมายจำนวน 8,337 คน คิดเปนรอยละ 94.19  
ผลสัมฤทธ์ิของการจัดโครงการจากการทำแบบสอบถาม 
นิสิตมีความรูและความเขาใจการรับรูตอวัตถุประสงคของ
กิจกรรมโครงการกาวแรกสูศาสตรแหงแผนดิน คาเฉลี่ย 
4.50 และจากการสัมภาษณนิสิตบางสวน นิสิตมีความ
ภาคภูมิใจในการเขาศึกษาตอในมหาวิทยาลัย และมีความ
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แผนพัฒนานิสิต  
10 ป (2560-2569)  

เปาประสงค โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

ประทับใจตอโครงการ มีขอเสนอแนะเก่ียวกับการจัด
กิจกรรมใหกระชับเวลามากข้ึน และแยกวันจดักับ
โครงการสูออมกอดนนทรีขององคการบริหาร องคการ
นิสิต 

 

2.2 กิจกรรมกีฬาหรือการสงเสริมสุขภาพ 
ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมกีฬาหรือการสงเสริมสุขภาพ 

แผนพัฒนานิสิต  
10 ป (2560-2569)  

เปาประสงค โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพการดำเนินงานตามภารกิจ 

แผนงานท่ี 3       
การสงเสริมและพัฒนา
กิจกรรมทางกาย เพ่ือ
สุขภาพท่ีด ี

นิสิตมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตรมี
สุขภาพด ี

1) โครงการพุธ
หรรษา 

นิสิตไดออกกำลังกายเพ่ือสุขภาพ ยืดเหยียดกลามเน้ือ 
และเดิน ว่ิง โดยผูเขารวมโครงการ (นิสิตและบุคลากร) 
ประมาณ 1,500 คน  

 2) โครงการตรวจ
สุขภาพนิสติหอพัก 

นิสิตท่ีอาศัยอยูหอพักไดตรวจสุขภาพเบ้ืองตน วันท่ี 16 
สิงหาคม 2562 โดยมีนิสิตหอพักเขารวมโครงการ จำนวน 
256 คน เพ่ือใหนิสิตไดมีการเตรียมพรอมปองกันโรคตาง ๆ 
กรณีตรวจพบโรครายแรงจะไดทำการคัดแยกนิสิตท่ี
เจ็บปวยรายแรงและรักษาอยางทันทวงที เพ่ือปองกันการ
ติดตอไปยังนิสิตภายในหอพัก  

  3) โครงการพยาบาล
พิเศษ หอพักซอย
พหลโยธิน 45  

นิสิตท่ีอยูหอพักท่ีเจ็บปวยไดรักษาพยาบาลเบ้ืองตน  ป
การศึกษา 2561 มีนิสิตมาใชบริการท้ังสิ้น 812 คน   

  4) โครงการรณรงค
วันงดสูบบุหรีโ่ลก 

นิสิตมีความรูความเขาใจเรื่องเก่ียวกับโทษของการสูบบุหรี่  

แผนงานท่ี 4       
การสรางภูมิคุมกันทาง
จิตใจ 

นิสิตปรับตัวในการใช 
ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลยั
อยางมีความสุข 

1) โครงการ
ปฐมนิเทศนิสติ
หอพัก  

นิสิตไดรับทราบแนวปฏิบัติการพักอาศัยรวมกันในหอพัก 
มีนิสิตเขารวมโครงการท้ังสิ้น 650 คน นิสิตมีความ      
พึงพอใจตอการเขารวมโครงการในระดับมาก 

 2) โครงการฝกอบรม
เชิงปฏิบัติการเพ่ือ
พัฒนาสุขภาวะ  

นิสิตเขารวมโครงการ จำนวน 100 คน คาเฉลี่ยความ    
พึงพอใจรวม 4.68 นิสิตมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการ
ดูแลตนเองดานสุขภาวะ 

 

2.3 กิจกรรมบำเพ็ญประโยชนหรือรักษาสิ่งแวดลอม 
ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมบำเพ็ญประโยชนหรอืรักษาสิ่งแวดลอม 

แผนพัฒนานิสิต  
10 ป (2560-2569)  

เปาประสงค โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การสรางสรรคศาสตรแหงแผนดิน เพ่ือการพัฒนาประเทศท่ียั่งยืน 

แผนงานท่ี 6  
สรางสรรค/ประสิทธิภาพ 

กิจกรรมบำเพ็ญ
ประโยชนดวยศาสตร
แหงแผนดินเพ่ือสังคม 
ไทย/โลกมีความยั่งยืน 

นิสิตมีจติสาธารณะ
และจริยธรรมสากล 
 

1) โครงการ
ขับเคลื่อนปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียงดวยพลัง
นิสิตประกอบดวย
โครงการยอย ดังน้ี  

คณะตาง ๆ ไดรวมบูรณาการนำความรูในศาสตรของตนไป
ใชประโยชนเพ่ือชุมชน โดยนำนิสิตลงพ้ืนท่ี ณ ตำบลเพนียด 
อำเภอโคกสำโรง จังหวัดลพบุรี  จำนวนนิสิตท่ีเขารวม
โครงการประมาณ 400 คน 
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แผนพัฒนานิสิต  
10 ป (2560-2569)  

เปาประสงค โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

 1.1)  โครงการ
พัฒนาการกระจาย
น้ำจากอางเก็บน้ำใน
ตำบลเพนียดสูพ้ืนท่ี
การเกษตร 

เปนแผนระยะยาว นิสิตไดดำเนินลงสำรวจพ้ืนท่ีเพ่ือพัฒนา
ระบบชลประทานใหแกเกษตรกร 
 

  1.2) โครงการเก็บ
ขอมูลเชิงจิตวิทยา
สังคม – เศรษฐกิจ  

นิสิตใชความรูในการสำรวจชุมชนในหัวขอคุณภาพชีวิต
และความเปนอยูของชาวบาน และพฤติกรรม 
 

  1.3) โครงการฉีด
วัคซีนปองกันโรคพิษ
สุนัขบา  

นิสิตไดใชความรูในการปฏิบัตจิริง โดยมผีูนำสัตวมาใช
บริการฉีดวัคซีนจำนวน 1,367 ตัว 

  1.4) โครงการคาย
อาสาเผยแพรความรู
และเทคโนโลยี
ทางการเกษตรสู
ชนบท ครั้งท่ี 15  

นิสิตไดฝกปฏิบัติโดยจัดทำแปลงเกษตรสาธิตพ้ืนท่ีประมาณ 
1 ไร ประกอบดวย ผักบุง กระเจี๊ยบเขียว และผักสวนครัว  

  1.5) โครงการ
เผยแพรความรูดาน
สิ่งแวดลอมเก่ียวกับ
คุณภาพน้ำและการ
จัดการขยะชุมชน 
เพ่ือการพัฒนาชุมชน
การเกษตรอยาง
ยั่งยืน 

นิสิตไดวิเคราะหคณุภาพน้ำในแหลงกักเก็บน้ำชุมชนและ
สาธิตการแยกขยะ และการใชประโยชนจากขยะใหแก
ชุมชน 

  1.6) โครงการ
อะตอมอาสา (Atom 
Sharing)  

นิสิตจัดกิจกรรมใหความรูกับชาวบานในชุมชนและทำ
ผลิตภณัฑจากผลผลติในชุมชน 

  1.7) โครงการสงเสริม
คุณภาพชีวิต
ประชาชนในชุมชน  

นิสิตไดสำรวจปญหาและผลกระทบดานสุขภาพของการ
ไดรับสารเคมเีพ่ือประเมินความรุนแรง หาแนวทางปองกัน 
และสงเสรมิคณุภาพชีวิต ใหความรูเรื่องการใชยาฆาแมลง 
ประเมินคัดกรองปญหาสุขภาพจิต ประเมินแหลงน้ำและ
ใหความรูการเลีย้งสัตวน้ำแกชุมชน 

  1.8) โครงการสนคูสู
สังคม ประจำป
การศึกษา 2561  

นิสิตไดปรับปรุงโรงเรียน ไดแก ปรับปรุงหองน้ำ สนาม
กีฬา สนามเด็กเลน ปรับปรุงภมูิทัศนภายในโรงเรียน เชน 
หองสมุด หองเรยีน หองน้ำ ใหสะอาดและนาใช 

  2) กิจกรรมโครงการ
รักษาสิ่งแวดลอม  
มหาวิทยาลยัเกษตร 
ศาสตร  

นิสิตคณะสิ่งแวดลอมไดรับรางวัลชนะเลิศ  ในผลงาน การ
นำความรอนปลอยท้ิงกลับมาใชประโยชนในกระบวนการ
ผลิตวัสดเุชิงประกอบไฟเบอรซีเมนต 
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2.4 กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม 
ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม 

แผนพัฒนานิสิต  
10 ป (2560-2569)  

เปาประสงค โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพการดำเนินงานตามภารกิจ 

แผนงานท่ี 7 : การ
สงเสริมคณุธรรม
จริยธรรม เพ่ือสราง
บัณฑิตสูความเปน
พลเมืองโลก 
 

นิสิตมีคณุธรรมและ
จริยธรรม 

1) โครงการสงเสริม
นิสิตเขารวมแขงขัน
และเขารวมกิจกรรม
เสรมิสรางคุณธรรม
และจริยธรรมจัดโดย
สถาบันคนควาและ
พัฒนาผลิตภัณฑ
อาหารรวมกับ
ภาคเอกชน 

นิสิตของมหาวิทยาลัยสามารถควารางวัลประเภทสำหรับ
สังคมผูสูงอายุ (Aging Society) รางวัลชนะเลิศ ช่ือผลงาน 
ผลิตภณัฑสิ่งทอชวยพลิกตัวผูสูงอายุติดเตียง  และรอง
ชนะเลิศ ช่ือผลงาน หมวกสำหรับผูสูงอายุ และรางวัล
ชมเชย ช่ือผลงาน เข็มขัดซัพพอรตผูปวยทางเดินปสสาวะ   

  2) โครงการนนทรี
อาสาบริจาคโลหิต 
เพ่ือสภากาชาดไทย  

โครงการจดัข้ึนท้ังหมด 8 ครั้ง มีนิสิตเขารวมท้ังสิ้น 894 
คน นิสิตมีจติอาสาตองการชวยเหลือเพ่ือนมนุษย   

  3) โครงการปนรักสู
นอง 

นิสิตรูจักเอ้ือเฟอเผื่อแผแกผูดอยโอกาสและเพ่ือใหเด็กใน
สถานสงเคราะหไดรับความสุข ความสนุก และพัฒนาการท่ี
ดีจากกิจกรรมท่ีนิสติจัดเตรยีมไว เชน กิจกรรมนันทนาการ 
กิจกรรมปอนอาหารกลางวันใหนองโดยนิสิตมีขอเสนอแนะ
วา เวลาในการทำกิจกรรมนอยเกินไป และตองการใหจัด
กิจกรรมท่ีสถานสงเคราะหสัตว เก็บขยะ และชวยเหลือผู
พิการดานอ่ืน ๆ 

 
 
 

 
 

4) โครงการอบรม
วินัยจราจร  

นิสิตไดเรียนรูการขับข่ีอยางปลอดภัย นิสิตเขารวม
โครงการ 62 คน นิสิตมคีวามพึงพอใจรวมตอโครงการใน
ระดับมากท่ีสุด  

  5) โครงการจัดทำสื่อ
รณรงคดานวินัยนิสิต 

ดำเนินการจัดทำสื่อรณรงค จำนวน 10 ชุด เพ่ือเผยแพร
ไปยังคณะตาง ๆ ใหนิสติไดตระหนักเรื่องการทุจรติการ
สอบ การสวมหมวกนิรภัยในการขับข่ีจักรยานยนต      
อัตลักษณนิสิต มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร และการแตง
กายท่ีถูกระเบียบ 

  6) โครงการถวาย
เทียนพรรษา 
ประจำป 2562   

นิสิตและบุคลากรเขารวมโครงการ จำนวน 194 คน  
ไดถวายเทียนจำนวน 2 ตน และสบืสานประเพณีท่ีดีงาม  

 
2.5 กิจกรรมสงเสริมศิลปะและวฒันธรรม 

ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 
แผนพัฒนานิสิต  

10 ป (2560-2569)  
เปาประสงค โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพการดำเนินงานตามภารกิจ 

แผนงานท่ี 8 : การ
สงเสริมและสืบสาน
วัฒนธรรมไทย พรอม

นิสิตเห็นความสำคัญ
ของการธำรง
วัฒนธรรมไทย และ

1) นำนิสิตเขารวม
โครงการ
ศิลปวัฒนธรรม

นิสิตเลกเปลี่ยนเรียนรูทางดานศิลปวัฒนธรรมระหวาง
สถาบันอุดมศึกษา ระหวางวันท่ี 1 – 3 กุมภาพันธ 2562 
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฎบุรีรัมย จังหวัดบุรีรมัย 
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แผนพัฒนานิสิต  
10 ป (2560-2569)  

เปาประสงค โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

ท้ังการเรียนรูขาม
วัฒนธรรม 

ยอมรับวัฒนธรรม
หลากหลาย 

อุดมศึกษา ครั้งท่ี 19 นิสิตเขารวมโครงการ ท้ังสิ้น 18 คน โดยนิสตินำระบำชุด 
นนทรีศรีเกษตรไปรวมแสดง 

2) นำนิสิตเขา
รวมงานดนตรีไทย
อุดมศึกษา ครั้งท่ี 43  

นิสิตชมรมดนตรีไทยไดแลกเปลี่ยนเรียนรูทางดาน
ศิลปวัฒนธรรมและดนตรีไทยระหวางสถาบันอุดมศึกษา 
ระหวางวันท่ี 20-22 มกราคม 2561 ณ มหาวิทยาลัย
พะเยา จังหวัดพะเยา มีนิสิตเขารวมแสดง ท้ังสิ้น 40 คน  

  3) โครงการประเพณี
ลอยกระทง  

จัดโดยองคการบริหาร องคการนิสิต มีการจัดประกวด
กระทงและนางนพมาศ และสืบสานวัฒนธรรมประเพณี
ลอยกระทงใหคงสบืตอไป         

  5) โครงการ
แลกเปลี่ยนดาน
ศิลปวัฒนธรรม
นานาชาติ 

นำนิสิตเขารวมแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม ระหวาง 21 – 24 
กุมภาพันธ 2562 ณ มหาวิทยาลัยจำปาสัก สาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว มีนิสติจากชมรม  นิสิตเขา
รวมโครงการท้ังสิ้น 17 คน โดยมกีารรับสมัครและ
คัดเลือกนิสิตเพ่ือเขารวมโครงการดังกลาว 

นอกเหนือจากการสงเสริมนิสิตใหมีคุณลักษณะบัณฑิตตามท่ี
กำหนดดวยการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิตขางตนแลว มหาวิทยาลัยได
ดำเนินการเสนอรายชื่อนักศึกษาเพ่ือคัดเลือกนักศึกษาเพ่ือรับรางวัล
พระราชทานระดับอุดมศึกษาท่ัวประเทศ จัดโดยสำนักงานปลัดอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม อันเปนงานท่ีสนองพระราชปรารภของ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวรัชกาลท่ี 9 ท่ีไดดำเนินการมาตั้งแตป
การศึกษา 2506 เปนตนมา โดยนิสิตของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรไดรับ
รางวัลติดตอกันมาตลอดระยะเวลา 4 ป อาทิ นายธนพล สันติวัฒนธรรม 
ไดรับคัดเลือกเปนนิสิตรางวัลพระราชทาน ประจำปการศึกษา 2560 โดยเขารับพระราชทานรางวัลจาก สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ณ ศาลาดุสิดาลัย สวนจิตรลดา เม่ือวันท่ี 6 ตุลาคม 2561 เปนตน 

จำนวนโครงการและผูเขารวมโครงการประจำปการศึกษา 2561 จำแนกตามวิทยาเขตและประเภทกิจกรรม
พัฒนานิสิต 

ประเภท
กิจกรรม 

บางเขน 
  

 วิทยาเขตกำแพงแสน วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ 
จังหวัดสกลนคร 

วิทยาเขต 
ศรีราชา 

จำนวน

โครงการ 

จำนวน

ผูเขารวม 

สัดสวน

นิสิตตอ

กิจกรรม 

(%) 

จำนวน

โครงการ 

จำนวน

ผูเขารวม 

สัดสวน

นิสิตตอ

กิจกรรม 

(%) 

จำนวน

โครงการ 

จำนวน

ผูเขารวม 

สัดสวน

นิสิตตอ

กิจกรรม 

(%) 

จำนวน

โครงการ 

จำนวน

ผูเขารวม 

สัดสวน

นิสิตตอ

กิจกรรม 

(%) 

กิจกรรม
สงเสริม
คุณลักษณะ
บัณฑิตท่ีพึง
ประสงคท่ี
กำหนดโดย
สถาบัน 

250 126,625 59 61 18,111 65 137 27,728 66 180 47,886 73 

กิจกรรมกีฬา 
หรือการ

72 19,370 12 23 2,691 7 40 989 2 112 7,882 4 
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ประเภท
กิจกรรม 

บางเขน 
  

 วิทยาเขตกำแพงแสน วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ 
จังหวัดสกลนคร 

วิทยาเขต 
ศรีราชา 

จำนวน

โครงการ 

จำนวน

ผูเขารวม 

สัดสวน

นิสิตตอ

กิจกรรม 

(%) 

จำนวน

โครงการ 

จำนวน

ผูเขารวม 

สัดสวน

นิสิตตอ

กิจกรรม 

(%) 

จำนวน

โครงการ 

จำนวน

ผูเขารวม 

สัดสวน

นิสิตตอ

กิจกรรม 

(%) 

จำนวน

โครงการ 

จำนวน

ผูเขารวม 

สัดสวน

นิสิตตอ

กิจกรรม 

(%) 

สงเสริม
สุขภาพ 
กิจกรรม
บำเพ็ญ
ประโยชน 
หรือรักษา
สิ่งแวดลอม 

142 13,941 4 11 2,019 10 15 2,106 13 50 3,186 3 

กิจกรรม
เสริมสราง
คุณธรรมและ
จริยธรรม 

94 17,005 8 35 5,754 9 62 6,547 10 100 16,907 9 

กิจกรรม
สงเสริมศิลปะ
และวัฒนธรรม 

135 53,656 17 42 6,916 9 89 8,971 9 145 28,251 11 

รวม 693 230,597 100 172 35,491 100 343 46,341 100 587 104,112 100 

หมายเหตุ : จำนวนผูเขารวมโครงการมีการนับซ้ำ เนื่องจากนิสิตสามารถเขารวมโครงการไดหลายโครงการ 

               หากพิจารณาจากสัดสวนการเขารวมกิจกรรมของนิสิต นิสิตบางเขนและนิสิตวิทยาเขตศรีราชาเขา
รวมกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน หรือรักษาสิ่งแวดลอมนอยท่ีสุด เม่ือเทียบกับจำนวนโครงการท่ีจัด  สำหรับนิสิต
วิทยาเขตกำแพงแสน และนิสิตวิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร เขารวมกิจกรรมกิจกรรมกีฬา หรือ
การสงเสริมสุขภาพนอยท่ีสุดเม่ือเทียบกับจำนวนโครงการท่ีจัด โดยในภาพรวมของมหาวิทยาลัยนั้น นิสิตเขารวม
กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน หรือรักษาสิ่งแวดลอม และกิจกรรมกีฬาหรือการสงเสริมสุขภาพนอยท่ีสุดเม่ือเทียบ
กับจำนวนโครงการท่ีจัด และกิจกรรมท่ีนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรเขารวมมากท่ีสุดเม่ือเทียบกับจำนวน
โครงการท่ีจัด คือ กิจกรรมกิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคท่ีกำหนดโดยสถาบัน    
 มหาวิทยาลัยมีนโยบายใหทุกวิทยาเขตจัดกิจกรรมพัฒนานิสิต โดยมีสถิติจำนวนโครงการ ผูเขารวม
โครงการ ตามประเภทกิจกรรม 5 ดาน  ดังนี้ 

 

แผนภูมสิัดสวนกิจกรรมนิสิตท่ีเขารวมกิจกรรมดานตาง ๆ ปการศึกษา 2561 

กิจกรรมสงเสริม
คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึง
ประสงคท่ีกําหนดโดย

สถาบัน, 65%

กิจกรรมกีฬา หรือการ
สงเสริมสุขภาพ, 7%

กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน 
หรือรักษาส่ิงแวดลอม, 7%

กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม
และจริยธรรม, 9%

กิจกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม, 12%
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 แผนภูมสิถิตินิสติท่ีเขารวมกิจกรรมดานตาง ๆ 

3. จัดกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแกนักศึกษา มหาวิทยาลัยมีการให
ความรูดานการประกันคุณภาพแกนิสิต ดานกระบวนการคุณภาพ PDCA และพัฒนาคุณภาพกิจกรรมนิสิตอยาง
ตอเนื่อง โดยผานทางการจัดโครงการใหความรูดานการประกันคุณภาพแกนิสิตและกลุมผูนำองคกรกิจกรรมนิสิต 
ดังนี้  

3.1 โครงการใหความรูเก่ียวกับการประกันคุณภาพแกองคกรกิจกรรมนิสิต จัดโดยหนวยงานสวนกลาง
ของมหาวิทยาลัย ไดแก   

            1) การจัดโครงการสัมมนาผูนำกิจกรรมนิสิต ใหแกนิสิตท่ีเปนผูนำองคกรกิจกรรมนิสิต ในวันท่ี 
29 -31 พฤษภาคม 2562 ไดมีการจัดกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพนิสิต เรื่อง การจัดทำ
รายงานผลการดำเนินงานองคกรกิจกรรมนิสิต ประจำปการศึกษา 2561 มีนิสิตผูเขารวมสัมมนา 85 คน จาก
กลุมเปาหมาย 122 คน คิดเปนรอยละ 69.67 โดยผูเขารวมโครงการไดประเมินการใหความรูและทักษะการ
ประกันคุณภาพ เรื่อง การจัดทำแบบรายงานผลการดำเนินงานองคกร จากแบบสอบถาม มีคาเฉลี่ย 4.42  
(ระดับดี) 

           2) การจัดโครงการฝกอบรม “หลักสูตรผูนำกิจกรรมนิสิต : ตนกลาสูศาสตรแหงแผนดิน” ป
การศึกษา 2562 ระหวางวันท่ี 24 – 26 มิถุนายน 2562 ณ มวกเหล็กพาราไดส รีสอรท อำเภอมวกเหล็ก 
จังหวัดสระบุรี  เพ่ือวางแนวทางการดำเนินกิจกรรมนิสิต ปการศึกษา 2561 และใหความรูทักษะเรื่องประกัน
คุณภาพแกผูนำนิสิตรุนใหมท้ัง 4 วิทยาเขต มีนิสิตผูเขารวมโครงการ 81 คน จากกลุมเปาหมาย 82 คน คิดเปน
รอยละ 98.78 โดยผู เขารวมโครงการไดประเมินการจัดกิจกรรมใหความรูดานการประกันคุณภาพจาก
แบบสอบถาม มีคาเฉลี่ย 4.15 (ระดับดี) 

            3) การจัดโครงการตรวจประกันคุณภาพกิจกรรมนิสิต ระหวางเดือนเมษายน – พฤษภาคม 
2562 เพ่ือใหความรูและเปนท่ีปรึกษาใหคำแนะนำสภาผูแทนนิสิต องคการนิสิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ใน
การตรวจประเมินคุณภาพการดำเนินงานขององคกรนิสิตเพ่ือใหเปนไปตามมาตรฐานกระบวนการประกัน
คุณภาพ PDCA มีองคกรกิจกรรมเขารวมนำเสนอผลการดำเนินงานประจำปการศึกษา 2561 จำนวน 49 ชมรม 
จากกลุมเปาหมาย 86 คน คิดเปนรอยละ 42.14 โดยภาพรวมชมรมสโมสรนิสิตจัดโครงการตามวัตถุประสงค
และมีการประเมินผลโครงการ 

59

65

73

66 65

12 7 4 2 74

10

3

13

78 9 9 10 9

17

9 11 9 12

กิจกรรมสง่เสริมคณุลกัษณะบณัฑิตท่ีพงึประสงค์ท่ีกําหนดโดยสถาบนั

กิจกรรมกีฬา หรือการสง่เสริมสขุภาพ

กิจกรรมบาํเพ็ญประโยชน์ หรือรักษาสิง่แวดล้อม

กิจกรรมเสริมสร้างคณุธรรมและจริยธรรม

กิจกรรมสง่เสริมศิลปะและวฒันธรรม

https://www.facebook.com/kusc.bk/
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              4) โครงการสัมมนาผูนำกิจกรรมนิสิต จัดโดยงานกิจการนิสิต กองบริหารวิชาการและนิสิต 
ดำเนินการจัดเพ่ือใหความรูเรื่องการประเมินผลโครงการ/กิจกรรม แกองคกรกิจกรรมนิสิต เพ่ือใหการ
ประเมินผลตอบสนองตามวัตถุประสงคของโครงการ โดยผูนำนิสิตมากกวารอยละ 80 ไดรับทราบแนวทางการ
บริหารงานดานกิจการนิสิต และไดรับความรูเก่ียวกับระเบียบและข้ันตอนการดำเนินกิจกรรมนิสิต โดยทำความ
ตกลงรวมกันและมีการบูรณาการและคิดโครงการใหม ประจำปการศึกษา 2561  และมีการอบรมเรื่องการ
ประเมินผลโครงการตามวัตถุประสงคของโครงการ 
                     5) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง มโนทัศนการประเมินและวิธีการประเมินความสำเร็จ จัด
โดย  วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร  เม่ือวันท่ี 21 -22 มกราคม 2562 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสราง
ความรู ความเขาใจใหกับบุคลากรและนิสิตเก่ียวกับมโนทัศนการประเมินและวิธีการประเมินความสำเร็จ  ท้ังใน 
ระดับกลาง ระดับโครงการ โดยผลการดำเนินงาน มีผูเขารวมท้ังสิ้น 49 คน คิดเปนรอยละ 96.08 ของ
กลุมเปาหมายท่ีต้ังไว ซ่ึงบรรลุเปาหมาย นอกจากนี้ผลการทดสอบความรูความเขาใจกอนและหลังอบรม มี
คาเฉลี่ยความแตกตางท่ีกาวหนาข้ึน อยูท่ีรอยละ 2.69 ของผูเขารวมท้ังหมด ซ่ึงบรรลุความสำเร็จท่ีตั้งไว 

  3.2 การใหความรูดานประกันคุณภาพแกนิสิตในระดับคณะ ดำเนินการจัดโครงการโดยคณะตาง ๆ 
เชน  

        สโมสรนิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร จัดกิจกรรม “เตรียมความพรอมสูสโมสรนิสิต” โดยมีนิสิตเขา
รวมจำนวน 84 คน  

        สโมสรนิสิคณะเศรษฐศาสตร จัดกิจกรรม “สัมมนาผูนำกิจกรรมนิสิตของสโมสรนิสิตคณะ
เศรษฐศาสตร ประจำปการศึกษา 2561” โดยมีนิสิตเขารวมจำนวน 89 คน และคณะไดมีการจัดทําเอกสาร
ประชาสัมพันธใหความรูดานกระบวนการประกันคุณภาพใหแกนิสิตผานสื่อทีวีภายในคณะ  

        สโมสรนิสิตคณะศึกษาศาสตร จัดกิจกรรม “สัมมนาติดตามและประเมินผลโครงการสโมสรนิสิต
คณะศึกษาศาสตร” โดยมีนิสิตเขารวมจำนวน 526 คน 

        สโมสรนิสิตคณะวิทยาการจัดการ วิทยาเขตศรีราชา จัดกิจกรรม “สัมมนาสโมสรนิสิต” โดยมี
นิสิตเขารวมจำนวน 74 คน 

       คณะสัตวแพทยศาสตรจัดโครงการสัมมนาอาจารย กิจการนิสิตและผูนำนิสิตคณะสัตว
แพทยศาสตร ประจำปการศึกษา 2561 เม่ือวันท่ี 7 กรกฎาคม 2561  

       คณะสังคมศาสตรจัดโครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนงานกิจการนิสิตและการเขียนและ
การประเมินโครงการ เม่ือวันท่ี 25 สงิหาคม 2561 

 4. ทุกกิจกรรมท่ีดำเนินการ มีการประเมินผลความสำเร็จตามวัตถุประสงคของกิจกรรมและนำผล
การประเมินมาปรับปรุงการดำเนินงานครั้งตอไป จากการดำเนินงานในทุกโครงการกิจกรรมจะมีการ
ประเมินผลตามวัตถุประสงค และนำผลการประเมินมาปรับปรุงการดำเนินงาน ซ่ึงในรอบปท่ีผานมา การจัด
โครงการกิจกรรมไดมีการประเมินผลการดำเนินงานในภาพรวม โดยมีประเด็นท่ีผูเขารวมโครงการกิจกรรมให
ขอเสนอแนะในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 
ปงบประมาณ ปญหา/ขอเสนอแนะ แนวทางการดำเนินงาน/แกไข 
1) ดานรูปแบบกิจกรรมการจัดโครงการตามความสนใจของนสิิต 
2562 นิสิตตองการใหจัดกิจกรรมเพ่ิมเติม และใหปรับปรุง

กิจกรรม ไดแก 
- กิจกรรมสรางความตระหนักการทำผลงานสู เชิง

พาณิชย 
- กิจกรรม/โครงการท่ีเก่ียวกับการบริหารการลงทุน 

เพ่ิมการจัดกิจกราม/โครงการตามความตองการ
ของนิสิตในแผนพัฒนานิสิตปตอไปโดยคัดเลือก
โครงการท่ีทำนอยแตไดผลมากหรือจัดโครงการ
จำนวนนอยลงแตเปนกิจกรรมท่ีนิสิตมีความ
สนใจเขารวมเปนจำนวนมาก 
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ปงบประมาณ ปญหา/ขอเสนอแนะ แนวทางการดำเนินงาน/แกไข 
การสรางรายไดและเพ่ิมยอดขาย  

- กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน เชน การทำประโยชนแก
ผูดอยโอกาส ประดิษฐสิ่งของเพ่ือเด็ก กิจกรรมปลูก
ปาชายเลน ชวยเหลือสุนัขแมวจรจัด  

- กิจกรรมการสรางแรงบันดาลใจ  
- กิจกรรมเสริมสรางความกลาแสดงออก 
- กรณีกิจกรรมท่ีตองเดินทางไปศึกษาดูงานตางประเทศ 

ตองการใหมีการจัดคอรสอบรมภาษาตางประเทศกอน
เดินทาง 

- กิจกรรมภาษาตางประเทศ หลากหลาย ไมจำเพาะ
ภาษาอังกฤษ 

- นิสิตตองการใหมีกิจกรรมละลายพฤติกรรม เน่ืองจาก
นิสิตท่ีเขารวมโครงการมาจากหลายคณะ 

2 ดานสถานท่ีการจัดโครงการ 
2562 - เปลี่ ยนสถาน ท่ีจัดโครงการใหหลากหลาย เชน 

โครงการปนรักสูนอง นิสิตตองการให เปลี่ยนไป
บานพักคนชรา หรือสถานสงเคราะหสัตว  

- นิสิตตองการจัดกิจกรรมนอกสถานท่ี 
- ในโครงการท่ีมีการเดินทางไปตางประเทศ นิสิต

ตองการเลือกประเทศเปาหมายเอง 

เปลี่ยนสถานท่ีจัดกิจกรรมในบางโครงการ 
เพ่ือใหเกิดความหลากหลาย    
 
 

3 ดานระยะเวลา/ชวงเวลาการจัดโครงการ 
 - นิสิตตองการใหจัดโครงการไมตรงกับชวงเวลาสอบ 

หรือ ปดภาคการศึกษา หรือฝกงาน หรือ เรียนภาค
ฤดูรอน 

ในหน่ึงโครงการอาจวางแผนการจัดโครงการ
แบงเปนหลายรุนหรือหลายครั้ง เพ่ืออำนวย
ความสะดวกในการเขารวมกิจกรรม 
   

4. ดานการประชาสัมพันธโครงการ 
2561 - นิสิตตองการใหมีการประชาสมัพันธการจัดโครงการ

อยางท่ัวถึง  
ประชาสัมพันธการจัดโครงการเชิงรุก ดวยการใช 
Social Media ของห น วย งาน แล ะองค ก ร
กิจกรรมนิสิต  รวมถึงแอพลิเคช่ันท่ีนิสิตตอง
ดาวนโหลดใชเปนประจำ เชน KU App หรือ 
INSIDE KU เปนตน  

 5. ประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยมี
การสรางสรรคและเพ่ิมประสิทธิภาพกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน ดวยศาสตรแหงแผนดิน เพ่ือพัฒนาสังคมไทย 
และสังคมโลกใหเกิดความยั่งยืน กำหนดเปาประสงคนิสิตมีจิตสาธารณะและจริยธรรมสากล  ซ่ึงในภาพรวม
มหาวิทยาลัยมีผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด ดังนี้ 
ยุทธศาสตรท่ี 1 การสรางสรรคศาสตรแหงแผนดิน เพ่ือการพัฒนาประเทศท่ียั่งยืน 

แผนพัฒนานิสิต  
10 ป 

 (2560-2569)  

เปาประสงค ตัวชี้วัดของแผน เปาหมาย ผลการประเมิน 
ผล บรรล ุ ไมบรรล ุ

แผนงานท่ี 6 :  
สรางสรรค/
ประสิทธิภาพ

นิสิตมีจติสาธารณะ
และจริยธรรมสากล 
 

จำนวนโครงการท่ี
มีการบูรณาการ
องคความรูไปจดั

ไมนอยกวา 5 
โครงการ 

8 โครงการ 
 

  
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แผนพัฒนานิสิต  
  

   

เปาประสงค ตัวชี้วัดของแผน เปาหมาย ผลการประเมิน 
กิจกรรมบำเพ็ญ
ประโยชนดวย
ศาสตรแหงแผนดิน
เพ่ือสังคมไทย/โลก
มีความยั่งยืน 

กิจกรรม
อาสาสมัคร
บำเพ็ญประโยชน  
 

ผลการประเมิน :  จากแผนการสรางสรรค/ประสิทธิภาพกิจกรรมบำเพ็ญประโยชนดวยศาสตรแหงแผนดินเพ่ือ
สังคมไทย/โลกมีความยั่งยืน เพ่ือสงเสริมนิสิตใหมีจิตสาธารณะและจริยธรรมสากล มหาวิทยาลัยไดจัดโครงการท่ี
มีการบูรณาการองคความรูไปจัดกิจกรรมอาสาสมัครหรือบำเพ็ญประโยชน ท้ังสิ้น 8 โครงการ มากกวาเปาหมาย
ของแผนท่ีกำหนดไว และโครงการท้ังหมดไดดำเนินการบรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงคท่ีกำหนด  ซ่ึงแตละคณะ
มีการสงเสริมใหนิสิตรวมบูรณาการนำความรูในศาสตรของตนไปใชประโยชนเพ่ือพัฒนาชุมชน ท้ังในดานการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและความเปนอยูของชาวบานในชุมชน 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาสูความเปนเลิศทางวิชาการในระดับสากล 
แผนพัฒนานิสิต  

10 ป 
 (2560-2569)  

เปาประสงค ตัวชี้วัดของแผน เปาหมาย ผลการประเมิน 
ผล บรรล ุ ไมบรรล ุ

แผนงานท่ี 1 :  
การสรางระบบ
เพ่ือการพัฒนา
นิสิตดานการ
สรางสรรค
นวัตกรรม   
 

นิสิตมีทักษะทางปญญา
เพ่ือสามารถสรางสรรค
นวัตกรรมเชิงบูรณาการ
หลากหลายสาขาและ
เปนท่ียอมรับ สามารถ
แขงขันได และให
ประชาคม/ สาธารณะ
เกิดการรับรูผลงานหรือ
รางวัลดานนวัตกรรมเชิง
บูรณาการ 

- จำนวนเวทีการ
นำเสนอผลงาน
นวัตกรรมนิสิตสู
สาธารณะ ไมนอย
กวา 1 เวที 

ไมนอยกวา 1 
เวที 
 

โครงการ
นวัตกรรม
นิสิต KU 
Innovation 
Exiibition  

  

จำนวนผลงานท่ี
นิสิตไดรับรางวัล
ดานนวัตกรรมเชิง
บูรณาการ ไมนอย
กวา 28 ผลงาน 

ไมนอยกวา 
20 ผลงาน 

26 ผลงาน 
 

  

ผลการประเมิน :  จากแผนการสรางระบบเพ่ือการพัฒนานิสิตดานการสรางสรรคนวัตกรรม เพ่ือใหนิสิตมีทักษะ
ทางปญญาเพ่ือสามารถสรางสรรคนวัตกรรมเชิงบูรณาการหลากหลายสาขาและเปนท่ียอมรับ สามารถแขงขันได 
และใหประชาคม/สาธารณะเกิดการรับรูผลงานหรือรางวัลดานนวัตกรรมเชิงบูรณาการ มหาวิทยาลัยมีการจัด
โครงการสงเสริมนวัตกรรมนิสิต KU Innovation Exibition ซ่ึงเปนเวทีในการนำเสนอผลงานนวัตกรรมของนิสิต
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  และมีผลงานท่ีไดรับรางวัลในโครงการดังกลาว จำนวน 10  ผลงาน  สำหรับผลงาน
นิสิตท่ีไดรับรางวัลระดับชาติ นานาชาติ และไดรับการยกเวนคาธรรมเนียมการศึกษา ในปการศึกษา 2561 มี
จำนวน 26 ผลงาน ซ่ึงมากกวาเปาหมายท่ีกำหนดไว สะทอนใหเห็นวา มหาวิทยาลัยมีการดำเนินการบรรลุผล
สำเร็จตามวัตถุประสงคท่ีกำหนด สามารถสรางสรรคผลงานใหเปนท่ียอมรับและแขงขันได 
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 ยุทธศาสตรท่ี 3 การเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพการดำเนินงานตามภารกิจ 
3.1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตนิสิต 
แผนพัฒนา
นิสิต 10 ป

(2560-2569)  

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
ระดับแผนงาน 

เปาหมาย ผลการประมิน 
ผล บรรล ุ ไมบรรล ุ

แผนงานท่ี 2 : 
การพัฒนา
ทักษะ ทาง
ปญญา เพ่ือ
การดำเนิน
ชีวิตในสังคม  

นิสิตมีทักษะทางปญญา  
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
และสามารถอยูรวมกันใน
สังคมโลกได 

จำนวนโครงการ/
เพ่ือการเรยีนรู
ความเปนสากล
ของนิสิต 

ไมนอยกวา 
2 โครงการ 

3 โครงการ 
 
 

  

ระดับ
ความสามารถใน
การนำเสนอ
ความรู และ
ประสบการณ
ถายทอดแกผูอ่ืน
ตอได 

      ดี ดี 
(จากการ
ประเมินนิสิตใน
การนำเสนอ 
ผลงานในการ
ประชุมวิชาการ
นานาชาติ 
(APSSA) และ
โครงการพัฒนา
ศักยภาพนิสติสู
สากล) 

  

จำนวนโครงการ
เสรมิทักษะทาง
อาชีพ 

ไมนอยกวา  
2โครงการ 

2 โครงการ   

แผนงานท่ี 3 : 
การสงเสริม
และพัฒนา
กิจกรรมทาง
กาย เพ่ือ
สุขภาพท่ีด ี
 

นิสิตมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตรมสีุขภาพด ี

จำนวนโครงการ
ออกกำลังกายเพ่ือ
สุขภาพ 

ไมนอยกวา 
5 โครงการ 

4 โครงการ   
โครงการ
เก่ียวกับ
กีฬา
สวนมากจะ
จัดโดย
สำนักการ
กีฬาและ
องคกรนิสิต
แตละคณะ 

แผนงานท่ี 4 
การสราง
ภูมิคุมกันทาง
จิตใจ 
 

นิสิตปรับตัวในการใชชีวิตใน
รั้วมหาวิทยาลัยอยางมี
ความสุข 

จำนวนผูเช่ียวชาญ 
ท่ีสามารถให
คำปรึกษาจาก
หนวยงานภายนอก
และภายใน
มหาวิทยาลยั 

5 คน 
 

6 คน   

รอยละของนิสติ
ท่ีมาใชบริการให
คำปรึกษามีความ
พึงพอใจในระดับ
มากข้ึนไป 

รอยละ 
97.50 

รอยละ  
99.50 

  
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แผนพัฒนา
นิสิต 10 ป

(2560-2569)  

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
ระดับแผนงาน 

เปาหมาย ผลการประมิน 
ผล บรรล ุ ไมบรรล ุ

แผนงานท่ี 7 : 
การสงเสริม
คุณธรรม
จริยธรรม เพ่ือ
สรางบัณฑิตสู
ความเปน
พลเมืองโลก 
 

นิสิตมีคณุธรรมและ
จริยธรรม 

1) จำนวนนิสิตใน
การทำความผิด
วินัยตามขอบังคับ
ปริญญาตรฯี 

ลดลงเมื่อ
เทียบกับป 
2560  

ลดลง 17 คน 
จากป 2560 

  

2) จำนวนสื่อ
รณรงคท่ีใชในการ
ใหความรู 
คุณธรรม 
จริยธรรม สากลแก
นิสิต 

5 สื่อ 10 สื่อ   

ผลการประเมิน  
- จากแผนการพัฒนาทักษะทางปญญา เพ่ือการดำเนินชีวิตในสังคม เพ่ือใหนิสิตมีทักษะทางปญญา 

ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร และสามารถอยูรวมกันในสังคมโลกได นั้น มหาวิทยาลัยมีการจัดโครงการเพ่ือ
สงเสริมการเรียนรูความเปนสากลของนิสิต จำนวน 3 โครงการ มากกวาจากท่ีต้ังเปาหมายไว สะทอนใหเห็นวา 
มหาวิทยาลัยมีการดำเนินการบรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงคท่ีกำหนด ซ่ึงแตละโครงการเปนการเตรียมความ
พรอมเพ่ือพัฒนานิสิตใหมีทักษะทางภาษาอังกฤษในระดับดี และเปนการเตรียมความพรอมเขาสูตลาดแรงงาน 
และนิสิตท่ีเขารวมโครงการมีทักษะทางภาษาอังกฤษในระดับดี โดยพิจารณาจาการนำเสนอผลงาน 

- จากแผนการสงเสริมและพัฒนากิจกรรมทางกาย เพ่ือใหนิสิตมหาวิทยาลัยมีสุขภาพท่ีดี นั้น 
มหาวิทยาลัยมีการจัดโครงการสงเสริมกีฬาและสุขภาพ ท้ังการจัดกิจกรรมออกกำลังกาย การตรวจรักษาสุขภาพ 
และกิจกรรมตาง ๆ ในสวนขององคกรนิสิตของแตละคณะ เชน กีฬา 4 จอบ ของสโมสรนิสิตคณะเกษตร หรือ 
กีฬากระปองของคณะอุตสาหกรรมเกษตร หรือวิ่งประเพณี เปนตน สะทอนใหเห็นวา มหาวิทยาลัยมีการ
ดำเนินการบรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงคท่ีกำหนด ทำใหนิสิตมีสุขภาพท่ีดีไดจากการเขารวมกิจกรรมตาง ๆ   

- จากแผนการสรางภูมิคุมกันทางจิตใจ เพ่ือใหนิสิตปรับตัวในการใชชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัยอยางมีความสุข 
นั้น มหาวิทยาลัย มีจัดโครงการกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือใหนิสิตทราบขอมูลท่ีเปนประโยชนตอการใชชีวิตใน
มหาวิทยาลัย การมีปฏิสัมพันธ และการอยูรวมกัน รวมท้ังมีการจัดตั้งศูนยสุขภาวะ เพ่ือทำหนาท่ีดูแลชวยเหลือ
นิสิตดานสุขภาวะ จัดบริการใหคำปรึกษาเพ่ือการสงเสริม ปองกัน และแกไขปญหาใหกับนิสิต ซ่ึงการดำเนินงาน
มาประมาณ 2 ป มีผูเชี่ยวชาญดานจิตวิทยาจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยมาชวยดูแลนิสิต จำนวน 6 คน 
สูงกวาจำนวนท่ีตั้งเปาหมายไว และรอยละ 99.50 ของนิสิตท่ีใชบริการมีความพึงพอใจในการใหบริการของศูนย
สุขภาวะ ในระดับมาก ซ่ึงมากกวารอยละของนิสิตปท่ีผามา (97.50) สะทอนใหเห็นวา มหาวิทยาลัยมีการ
ดำเนินการบรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงคท่ีกำหนด 

- จากแผนการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือสรางบัณฑิตสูความเปนพลเมืองโลก เพ่ือใหนิสิตมีคุณธรรม
และจริยธรรมนั้น มหาวิทยาลัยมีจัดโครงการกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือเสริมสรางคุณภาพและจริยธรรมใหกับนิสิต มี
จิตอาสา ใหการชวยเหลือเพ่ือนมนุษย และรูจักเอ้ือเฟอเผื่อแผแกผูดอยโอกาส รวมท้ังมีการรณรงคใหมีระเบียบ
วินัย ซ่ึงสถิติของนิสิตท่ีกระทำความผิดวินัยในป 2561 จำนวน 17 คน ลดลงจาก ป 2560 (47 คน) จำนวน 30 
คน และมีการผลิตสื่อเพ่ือรณรงคนิสิตในเรื่องเก่ียวกับวินัยนิสิต จำนวน 10 สื่อ มากกวาท่ีตั้งเปาหมายไว คือ
จำนวน 5 สื่อ สะทอนใหเห็นวา มหาวิทยาลัยมีการดำเนินการบรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงคท่ีกำหนด   
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3.2 ดานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
แผนพัฒนานิสิต  

10 ป 
 (2560-2569)  

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
ระดับแผนงาน 

เปาหมาย ผลการประเมิน 
ผล บรรล ุ ไมบรรล ุ

แผนงานท่ี 8 : การ
สงเสริมและสืบสาน
วัฒนธรรมไทย 
พรอมท้ังการเรยีนรู
ขามวัฒนธรรม 
 

นิสิตเห็น
ความสำคญั
ของการธำรง
วัฒนธรรมไทย 
และยอมรับ
วัฒนธรรม
หลากหลาย 

1) จำนวนโครงการ
แลกเปลีย่น
ศิลปวัฒนธรรม/ 
โครงการอนุรักษ
วัฒนธรรมไทย 

ไมนอยกวา 2 
โครงการ 
 

3 โครงการ 
 

  

2) จำนวนนิสิตท่ี 
outbound เพ่ือการเรยีนรู
ขามวัฒนธรรมตอป 

ไมนอยกวา 
20 คน 

   17  คน   

ผลการประเมิน จำนวนโครงการท่ีไดจัดใหนิสิตไดเขารวมโครงการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม กำหนดไมนอยกวา 2 
โครงการ  ป 2561 มีโครงการท่ีนำนิสิตเขารวมแลกเปลี่ยนศิลปวัฒนธรรม ท้ังหมด 2 โครงการ  ไดแก โครงการ
แลกเปลี่ยนศิลปวัฒนธรรมนานาชาติ ระหวาง 21 – 24 กุมภาพันธ 2562 ณ มหาวิทยาลัยจำปาสัก สาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว และการนำนิสิตเขารวมโครงการศิลปวัฒนธรรมอุดมศึกษา ครั้งท่ี  19 ณ 
มหาวิทยาลัยราชภัฎบุรีรัมย จังหวัดบุรีรัมย และโครงการดนตรีไทยอุดมศึกษา ณ มหาวิทยาลัยพะเยา 
     สรุปผลการประเมินจากแผนท้ังหมดในสวนของดัชนีชี้วัดของแผนงานท่ีไมบรรลุ คือ  

1. กิจกรรมพัฒนานิสิตท่ีสงเสริมดานกีฬาท่ีจัดโดยสวนกลาง ยังมีจำนวนนอย  

2. จำนวนนิสิตไดเดินทางไปแลกเปลี่ยนศิลปวัฒนธรรมนอยกวาเปาหมายท่ีกำหนดไว  

     ดังนั้นมหาวิทยาลัยจึงควรสนับสนุนกิจกรรมสงเสริมทางดานกีฬาเพ่ิมข้ึนและการสนับสนุนนิสิตท่ีมี
ความสามารถดานศิลปวัฒนธรรมใหไดเดินทางไปตางประเทศเพ่ือแลกเปลี่ยนศิลปวัฒนธรรมมากข้ึน 

6. นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา มหาวทิยาลัย
มีการนำขอเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงการจัดกิจกรรมจากปการศึกษา 2560 มาดำเนินการในปการศึกษา 
2561  
 

ปญหา/ขอเสนอแนะ แนวทางการดำเนินงาน     
  (ปการศึกษา 61) 

ผลการดำเนินงาน 

1.จำนวนนิสิตท่ีเขารวมโครงการมี
แนวโนมลดลง ซึ่งวิเคราะหไดวาอาจมี
ปจจัยมาจากหลายสวน ดังน้ี 

  

- มหาวิทยาลัยกำหนดใหนิสิตเขารวม
กิจกรรมเสริมหลักสูตรเพียง 8 กิจกรรม 
โดยไมกำหนดช่ัวโมงกิจกรรม 

- มีการหารือเพ่ือเสนอรางการ
ปรับเปลีย่นโครงการเพ่ือให
สอดคลองตอการเขารวมของนิสิต 
โดยใหเพ่ิมเปน 16 กิจกรรม 
แบงเปน กิจกรรมมหาวิทยาลัย
บังคับใหเขารวม 6 กิจกรรม 
กิจกรรมมหาวิทยาลัยกำหนดให
เลือกเขารวม 5 กิจกรรม  กิจกรรม
เสรมิสรางสมรรถนะ 4 กิจกรรม 
กิจกรรมเพ่ือสังคม 1 กิจกรรม 
 

อยูระหวางประชาพิจารณกับนิสติ 
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ปญหา/ขอเสนอแนะ แนวทางการดำเนินงาน     
  (ปการศึกษา 61) 

ผลการดำเนินงาน 

-หัวขอ หรือรูปแบบกิจกรรมท่ีจัดยังมี
ความนาสนใจไมเพียงพอ หรือยังไมตรง
กับความตองการของนิสิตเทาท่ีควร เชน 
การน่ังฟงบรรยาย หรือกิจกรรมท่ี
เก่ียวของกับวันสำคัญทางวินัยนิสติ (วัน
งดสูบบุหรีโ่ลก วันตอตานยาเสพตดิ วัน
เอดสโลก 

- วางแผนปรับรูปแบบกิจกรรมใน
บางโครงการใหสอดคลองกับความ
ตองการของนิสิตอาจตองพิจารณา
จัดสรรงบประมาณใหเหมาะสมกับ
รูปแบบกิจกรรมท่ีกำหนด  

การจัดโครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตสูสากล
ในรูปแบบเดิมน้ัน กำหนดเดินทางเปนหมู
คณะ ทำใหนิสติไมไดใชทักษะดานภาษาและ
ทักษะการใชชีวิตในตางประเทศไดอยางเต็มท่ี 
แตในปการศึกษา 2561 มหาวิทยาลัยกำหนด
แนวทางใหแบงกลุมนิสิตออกเปน 4 กลุม 
กลุมละ 9-11 คน ไปศึกษาดูงานกลุมละ 1 
ประเทศ ไดแก ประเทศสาธารณรฐัจีน 
(ไตหวัน) ประเทศมาเลเซยี ประเทศ
อินโดนีเซีย และประเทศเวียดนาม โดยนิสติ
เปนผูวางแผนการเดินทางดวยตนเอง และ
ประสานงานเรื่องตาง ๆ ดวยตนเอง จากการ
ปรับรูปแบบ ทำใหนิสติไดฝกใชทักษะดาน
ภาษา ทักษะการประสานงาน และทักษะการ
ใชชีวิตในตางประเทศไดอยางแทจริง 

2. นิสิตท่ีมาเขารวมกิจกรรมบางสวน ไม
มีความใสใจและสนใจท่ีจะทำกิจกรรม
อยางแทจริง เปนการเขารวมเพ่ือใหผาน
เกณฑการเขารวมกิจกรรมเสรมิหลักสูตร
เทาน้ัน  

ปรับรูปแบบการจัดกิจกรรม 
เพ่ือใหนิสิตมสีวนรวม โดยมีการ
เปดรับสมัครและคัดเลือกนิสติท่ีมี
ความสนใจในการเขารวมโครงการ  

เปดโอกาสนิสติท่ัวไปท่ีสนใจไดสมคัร และ
กรรมการฯ คัดเลือกนิสิตเขารวมโครงการโดย
วิธีสอบสัมภาษณ เชน การคัดเลือกนิสิตเพ่ือ
เขารวมประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
(APSSA) โดยนิสติไดทำกิจกรรมแลกเปลีย่น
เรียนรูกับนักศึกษาตางประเทศ ฝกการ
นำเสนอผลงานทางวิชาการดานกิจการนิสติ
รวมกับประเทศเพ่ือนบาน รวมถึงได
แลกเปลีย่นศึกษาวัฒนธรรมกับผูเขารวมชาติ
ตาง ๆ จากประเทศภาคพ้ืนเอเชียแปซิฟก ณ 
กรุงกัวลาลมัเปอร ประเทศมาเลเซีย ระหวาง
วันท่ี 6 - 10 สิงหาคม 2561 

3. จากการสอบถามพูดคุยกับนิสติ และ
สรุปผลการประเมินโครงการ พบวา นิสิต
ตองการเขารวมกิจกรรมภายนอก
มหาวิทยาลยั มากกวาการรวมกิจกรรม
ภายในมหาวิทยาลัย ซึ่งในรอบปมี
กิจกรรมท่ีจดัภายนอกจำนวนนอย      
ไมสอดคลองกับความตองการของนิสิต 

ดวยมหาวิทยาลัยมีงบประมาณ
จำกัด และจำนวนบุคลากรท่ีนอย
ไมสามารถดูแลการออกนอก
สถานท่ีของนิสิตไดอยางท่ัวถึง  
มหาวิทยาลยัจึงมีนโยบาย
สนับสนุนใหนิสิตจดักิจกรรมพัฒนา
ภายในมหาวิทยาลัยเปนหลัก  

 

4. ควรสงเสริมใหมีการบูรณาการในการ
นำนิสิตศาสตรตาง ๆ ไปทำกิจกรรม
บำเพ็ญประโยชนในพ้ืนท่ีตามศาสตรของ
ตน 

มีแผนการจัดกิจกรรมใหนิสิตนำ
ศาสตรความรูท่ีเก่ียวของไปทำ
กิจกรรมบำเพ็ญประโยชนในพ้ืนท่ี
ชุมชนตาง ๆ เพ่ิมข้ึน 

มีการจัดโครงการขับเคลื่อนปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงดวยพลังนิสิตนักศึกษา    
ในความรวมมือของมูลนิธิรากแกวกับ
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร  เพ่ือสนับสนุนให
สถาบันการศึกษาทำงานอยางบูรณาการ
รวมกับทุกภาคสวนในการขับเคลือ่นการ
พัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงน้ัน  ในป
การศึกษา 2561 มีคณะตาง ๆ รวมนำองค
ความรูไปพัฒนาพ้ืนท่ีเปาหมาย ณ ตำบล
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ปญหา/ขอเสนอแนะ แนวทางการดำเนินงาน     
  (ปการศึกษา 61) 

ผลการดำเนินงาน 

เพนียด อำเภอโคกสำโรง จังหวัดลพบุรี  เชน 
- โครงการการอะตอมอาสา เพ่ือใหความรู

แกชุมชนในการนำผลผลติในพ้ืนท่ีมา
พัฒนาเปนผลติภณัฑโดยคณะวิทยาศาสตร 

- โครงการสัตวแพทยอาสา (ฉีดวัคซนีโรค
พิษสุนัขบา ในสุนัขและแมว โดยคณะสัตว
แพทยศาสตร 

- โครงการคายอาสาเผยแพรความรูและ
เทคโนโลยีทางการเกษตรสูชนบท ครั้งท่ี 
15 

- โครงการสนคูสูสังคม ประจำปการศึกษา 
2561 โดยสโมสรนิสิตคณะเศรษฐศาสตร 

- โครงการสงเสริมคณุภาพชีวิตประชาชนใน
ชุมชน หมู 2 ต.เพนียด โดยวิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนีนพรัตนวชิระ 
รวมกับ คณะเกษตร คณะสังคมศาสตร 
คณะประมง 

- โครงการแพรความรูดานสิ่งแวดลอม
เก่ียวกับคุณภาพน้ำและการจดัการขยะ
ชุมชน เพ่ือการพัฒนาชุมชนการเกษตร
อยางยั่งยืน โดยคณะสิ่งแวดลอม 

5. ควรสงเสริมใหองคกรกิจกรรมนิสิต 
เปนผูคิดสรางสรรคกิจกรรมเพ่ือการ
พัฒนามหาวิทยาลัย ซึ่งกิจกรรมโครงการ
ควรมีความตอเน่ืองและยั่งยืนในการ
ดำเนินกิจกรรม 

ริเริม่การสนับสนุนใหองคกรนิสิต
จัดโครงการท่ีมีความตอเน่ืองและ
ยั่งยืน โดยสนับสนุนท้ังการ
ดำเนินงานและงบประมาณ  

มหาวิทยาลยัรวมกับสภาผูแทนนิสติจัด
ประชุมสภาผูแทนนิสิตอาเซียน ในหัวขอ 1st 
Movement to the Future: Empowering 
ASEAN Youth for Being Global Citizens 
เพ่ือยกระดับการดำเนินกิจกรรมของสภา
ผูแทนนิสิตใหมีความเปนสากล และสราง
เครือขายการดำเนินกิจกรรมกับมหาวิทยาลัย
ในตางประเทศ โดยมสีภาผูแทนนิสิตนักศึกษา 
หรือผูนำนิสิตนักศึกษาจาก 7 ประเทศ ไดแก 
ไทย พมา เวียดนาม กัมพูชา ฟลิปปนส บรูไน 
และจีน จำนวน 40 คน เขารวมโครงการ
ดังกลาว 

ขอเสนอแนะการดำเนินงานการพัฒนากิจกรรมนิสิตในปการศึกษา 2562 
1. กองกิจการนิสิตและองคกรกิจกรรมนิสิต ยังไมมีระบบและกลไกในการกำกับติดตามโครงการทุก

โครงการตองรายงานผลการดำเนินโครงการ 
2. ควรใหกองกิจการนิสิตดำเนินการรายงานผลการดำเนินงานเปนรายเดือนผานระบบสารสนเทศ ของ

กองกิจการนิสิต ในสวนของสภาผูแทนนิสิตไดมีการติดตามใหองคกรกิจกรรมดำเนินการขออนุมัติจัดกิจกรรม
ตามแผนปฏิบัติการและงบประมาณท่ีวางไว ซ่ึงหากองคกรกิจกรรมไมดำเนินการจะถูกยกเลิกโครงการและโอน
งบประมาณคืนสวนกลาง และโครงการดังกลาวจะไมไดรับการพิจารณางบประมาณหรือถูกหักลดงบประมาณใน
การพิจารณาในครั้งตอไป 
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3.รวบรวมขอมูลการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิตท่ีดำเนินการวาประเภทใดยังมีไมเพียงพอ หรือสำรวจความ
ตองการของนิสิตตอรูปแบบและลักษณะการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

เกณฑการประเมิน  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 
1 ขอ 

มีการดำเนินการ 
2  ขอ 

มีการดำเนินการ 
3 - 4 ขอ 

มีการดำเนินการ 
5 ขอ 

มีการดำเนินการ 
6 ขอ 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ เทากับผลการประเมินตนเอง 

ตัวบงช้ี เปาหมาย 
ผลการประเมิน 

การประเมินเปาหมาย 
ผลการดำเนินงาน คะแนน 

สกอ.ท่ี 1.5 6 ขอ 6 ขอ 5.00 คะแนน บรรลุ 

รายการหลักฐาน   

หมายเลขเอกสาร ช่ือเอกสาร 

1.5-1-1 ขอมูลการจัดโครงการกิจกรรมเสริมหลักสูตรจากฐานขอมูล nisit.kasetsart.org    
1.5-3-1 แผนปฏิบัติการกองกิจการนิสิต ประจำปงบประมาณ 2562  
15.-3-2 เอกสารขอมูลเพ่ือนำมาสรุปวิเคราะหการพัฒนานิสิต ปการศึกษา 2561 วิทยาเขศรีราชา 

1.5-3-3 
เอกสารขอมูลเพ่ือนำมาสรุปวิเคราะหการพัฒนานิสิต ปการศึกษา 2561 วิทยาเขต
กำแพงแสน 

1.5-4-1 
เอกสารจำนวนและผลงานนิสิตดีเดนดานนวัตกรรม ภาคตน-ภาคปลาย ปการศึกษา 
2561   

1.5-4-2 สถิติการเขารับบริการศูนย Happy place 

1.5-4-3 สถิติการกระทำผิดวินัยนิสิต 5 ป ยอนหลัง 
1.5-4-4 แนวทางการสงเสริมทักษะนวัตกรรมนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

1.5-4-5 รายงานประจำป กองกิจการนิสิต ป 2561 
แหลงขอมูล  :   กองกิจการนิสิต  
หนวยงานท่ีรวบรวมขอมูล  :   กองกิจการนิสิต 
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